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Firenze, data protocollo 

Al Responsabile del Servizio Contabilità Bilancio Patrimonio e Privacy 

Ai Dirigenti di Area 

Al Direttore Generale  

Sede 

 

 

OGGETTO: Proposta di variazione al bilancio di previsione 2026/2028. 

 
PREMESSO CHE: 

- con deliberazione dell’Assemblea n. 9/2025 è stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028; 
- con Decreto del Direttore Generale n. 156 del 23/12/2025 è stato approvato il Piano esecutivo di Gestione per gli esercizi 2026/2028; 
- con Decreto del Direttore Generale n. 14/2026 è stato approvato il riaccertamento ordinario dei residui al 31/12/2025 ai sensi dell’art. 3, 

comma 4, del D. Lgs.118/2011; 
 
TENUTO CONTO CHE: 

- in data 23/02/2026 è stato sottoscritto dall'Aran e dalle organizzazioni sindacali il Contratti Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il 
triennio 2022/2024 del comparto Funzioni locali; 

- in data 23/02/2026 è stato sottoscritto dall'Aran e dalle organizzazioni sindacali il Contratti Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il 
triennio 2022/2024 del comparto Funzioni locali, per il personale con qualifica dirigenziale; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- i citati CCNL stabiliscono l'obbligo per le amministrazioni di applicare gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato 
e automatico entro trenta giorni dalla data di stipulazione; 

- è necessario provvedere alla liquidazione delle somme spettanti a titolo di arretrati contrattuali; 
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- il Servizio Gestione Risorse Umane, in data 17/02/2026, ha trasmesso il prospetto contenente il calcolo degli arretrati da corrispondere al 
personale dipendente e dirigente, quantificando l'onere complessivo in euro 148.256,85 (comprensivo di oneri riflessi e IRAP), allegato 1) 
alla presente relazione per la quale, si rende necessario apportare variazioni al bilancio di previsione sui seguenti capitoli di spesa: 

 
SPESE 

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO 
VARIAZIONI 2026  

in aumento in diminuzione  

Disavanzo d'amministrazione       

           

MISSIONE - 
PROGRAMMA 

- TITOLO 
CAPITOLO DESCRIZIONE 

    

 

01.01-1 1130 INDENNITA' ORGANI ISTITUZIONALI                        7.507,20 €     

01.01-1 1132 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ORGANI ISTITUZIONALI                         2.190,00 €     

01.01-1 1170 IMPOSTE E TASSE ORGANI ISTITUZIONALI                           649,06 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 1 TITOLO 1                      10.346,26 €                                   -   €   

01.02-1 1194 retribuzioni in denaro area affari istituzionali                      15.966,04 €     

01.02-1 1195 contributi sociali effettivi a carico dell'ente area affari istit                        4.672,51 €     

01.02-1 1271 imposte e tasse personale area affari istituzionali                        1.384,81 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 2 TITOLO 1                      22.023,36 €                                   -   €   

01.03-1 1188 fondo salario accessorio dirigenti                      21.003,87 €     

01.03-1 1189 contributi su fondo salario accessorio dirigenti                        5.619,25 €     

01.03-1 1202 
retribuzioni in denaro area amministrazione e risorse 
umane 

                     16.221,49 €     

01.03-1 1203 
contributi sociali effettivi a carico ente area 
amministrazione e risorse umane 

                       4.728,63 €     

01.03-1 1273 Irap retribuzioni Area Amministrazione                        1.401,44 €     

01.03-1 1278 
IMPOSTE E TASSE SU FONDO SALARIO ACCESSORIO 
DIRIGENTI 

                       1.805,02 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 3 TITOLO 1                      50.779,70 €                                   -   €   

01.08-1 1206 retribuzioni in denaro servizio sistemi informativi                        3.528,76 €     
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01.08-1 1207 
contrib previd. e assist. a carico ente servizio sistemi 
informativi 

                       1.032,70 €     

01.08-1 1274 imposte e tasse sul personale servizio sistemi informativi                           306,07 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 8 TITOLO 1                        4.867,53 €                                   -   €   

01.11-1 1198 retribuzioni in denaro servizio affari legali                        3.137,96 €     

01.11-1 1199 contrib previd e assist a carico ente servizio affari legali                           918,33 €     

01.11-1 1272 imposte e tasse sul personale servizio affari legali                           272,17 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 11 TITOLO 1                        4.328,46 €                                   -   €   

09.04-1 1210 retribuzioni in denaro area pianificazione e controllo                      27.403,34 €     

09.04-1 1211 
Contrib. Previd. e assist. a carico ente area pianificazione e 
controllo 

                       8.012,27 €  
  

 

09.04-1 1214 retribuzioni in denaro area regolazione                      13.158,07 €     

09.04-1 1215 Contrib. Previd. e assist. a carico ente area regolazione                        3.828,54 €     

09.04-1 1275 irap retribuzioni area pianificazione e controllo                        2.374,63 €     

09.04-1 1276 irap retribuzioni area regolazione                         1.134,68 €     

TOTALE MISSIONE 9 PROGRAMMA 04 TITOLO 1                      55.911,52 €                                   -   €   

TOTALE                     148.256,85 €     

 
PRESO ATTO che: 

- il Rendiconto 2024 (approvato con deliberazione n. 2 del 27/03/2025) ha evidenziato un avanzo accantonato di euro 403.871,38, di cui euro 102.100,00 
specificamente destinati ai rinnovi contrattuali; 

- nel corso del 2025 sono state applicate quote dell'avanzo 2024 per euro 95.925,31 e stanziate nuove risorse per euro 53.500,00; 

SI PROPONE di procedere, dopo l’approvazione del rendiconto per l’esercizio 2025 che evidenzia un risultato di amministrazione di euro 3.587.530,42 e una quota 

accantonata per rinnovi contrattuali di euro 159.674,69, di utilizzare la quota dell’avanzo accantonato per euro 148.256,85 per i rinnovi dei CCNL Funzioni locali, 

relativa al personale dipendente e dirigente dell’Ente per il finanziamento della variazione di bilancio sopra rappresentata. 

A seguito dell’approvazione dei richiamati CCNL si rende altresì necessario adeguare il bilancio di previsione per consentire il pagamento delle retribuzioni tabellari 

adeguate, come da prospetto predisposto dal Servizio Gestione Risorse Umane allegato 2) alla presente relazione, le cui risultanze sono di seguito riportate: 
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Variazione ai capitoli di spesa per l’esercizio 2026 

MISS.PROGR CAP TOTALI 

1.2 1194 6.485,14 

1.3 1202 6.167,63 

1.8 1206 1.386,31 

1.11 1198 1.232,80 

9.4 1210 11.222,86 

9.4 1214 6.262,80 

  1188 5.377,32 

1.2 1195 2.427,58 

1.3 1203 2.569,29 

1.8 1207 521,81 

1.11 1199 566,73 

9.4 1211 4.717,29 

9.4 1215 2.703,28 

  1189 1.542,22 

1.2 1271 698,81 

1.3 1273 740,49 

1.8 1274 149,24 

1.11 1272 162,56 

9.4 1275 1.356,12 

9.4 1276 775,12 

  1278 457,07 

  TOTALE 57.522,46 
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CAP TOTALI 

1130 3.077,40 

1132 897,11 

1170 265,88 

TOTALE 4.240,39 

 

Variazione ai capitoli di spesa per l’esercizio 2027 

MISS.PROGR CAP TOTALI 

1.2 1194 7.664,26 

1.3 1202 7.289,01 

1.8 1206 1.638,36 

1.11 1198 1.456,95 

9.4 1210 13.263,38 

9.4 1214 7.401,49 

  1188 5.377,32 

1.2 1195 2.856,28 

1.3 1203 3.023,57 

1.8 1207 613,36 

1.11 1199 666,45 

9.4 1211 5.549,24 

9.4 1215 3.178,79 

  1189 1.542,22 

1.2 1271 825,87 

1.3 1273 875,13 

1.8 1274 176,38 

1.11 1272 192,12 
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9.4 1275 1.602,69 

9.4 1276 916,05 

  1278 457,07 

  TOTALE 66.565,98 

CAP TOTALI 

1130 3.528,20 

1132 1.029,04 

1170 304,98 

TOTALE 4.862,22 

 

Variazione ai capitoli di spesa per l’esercizio 2028 

MISS.PROGR CAP TOTALI 

1.2 1194 7.664,26 

1.3 1202 7.289,01 

1.8 1206 1.638,36 

1.11 1198 1.456,95 

9.4 1210 13.263,38 

9.4 1214 7.401,49 

  1188 5.377,32 

1.2 1195 2.856,28 

1.3 1203 3.023,57 

1.8 1207 613,36 

1.11 1199 666,45 

9.4 1211 5.549,24 

9.4 1215 3.178,79 

  1189 1.542,22 
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1.2 1271 825,87 

1.3 1273 875,13 

1.8 1274 176,38 

1.11 1272 192,12 

9.4 1275 1.602,69 

9.4 1276 916,05 

  1278 457,07 

  TOTALE 66.565,98 

CAP TOTALI 

1130 3.528,20 

1132 1.029,04 

1170 304,98 

TOTALE 4.862,22 

 

Su indicazione del Servizio Gestione Risorse Umane si rende necessario altresì prevedere, per l’esercizio 2026 le seguenti variazioni: 

- aumento del CAP 1248 per euro 6.000,00 per incremento stanziamento buoni pasto in seguito alla sottoscrizione del CCNL sopra menzionato; 

- aumento del CAP. 1250 per euro 4.000,00 per integrare la formazione a favore dei dipendenti; 

- aumento, su proposta di variazione dell’Area Affari Istituzionali, del CAP 1277 pari ad euro 2.473,48 per IRAP; 

Su indicazione del Servizio Contabilità, Bilancio Patrimonio e Privacy si rende necessario per l’ottimizzazione della gestione contabile relativa agli incentivi per 

funzioni tecniche stanziare nel CAP 2680 “Fondi incentivanti per il personale” euro 2.000,00 e per la parte spesa creare i seguenti capitoli con relativi stanziamenti 

stimati dal Servizio Gare, Contratti e Acquisti sulla base della programmazione approvata: 

- nuovo capitolo di spesa nella Missione 1 Programma 03 cap. 1217/1 “Fondo salario accessorio dipendenti per incentivi funzioni tecniche” con 

stanziamento pari ad euro 1.615,51; 

- nuovo capitolo di spesa nella Missione 1 Programma 03 cap. 1218/1 “Contributi previdenziali su fondo salario accessorio dipendenti per incentivi funzioni 

tecniche” con stanziamento pari ad euro 384,49; 
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- nuovo capitolo di spesa nella Missione 1 Programma 03 cap. 1277/1 “Imposte e tasse su fondo salario accessorio dipendenti per incentivi funzioni 

tecniche” con stanziamento pari ad euro 137,32; 

Ulteriori incrementi richiesti dall’Ufficio Acquisti e Gestione del patrimonio e dal Servizio Gare Contratti e Acquisti, in collaborazione con il Servizio Sistemi 

Informativi e con l’RTD.: 

• CAP. 1230 “SPESE GENERALI” 

Si rende necessario un incremento di euro 1.500,00 per copertura quota di competenza delle maggiori spese condominiali da sostenere per la sede di 

Livorno a conguaglio della gestione anno 2025, come da relazione sulla gestione, in atti con prot. 2132/2026; 

• CAP. 1236 “PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE” 

Si rende necessario un aumento di euro 5.100,00 per il 2026 e di euro 3.500 per gli anni 2026 e 2027. 

Considerata l’imputazione al capitolo della spesa di euro 1.551,00 relativa all’affidamento del servizio di accatastamento dell’impianto fotovoltaico della 

sede di Arezzo, si propone di procedere alla variazione in aumento per l’anno 2026 del capitolo di spesa per 1.500,00 euro per ripristinare l’ordinaria 

previsione e far fronte ad incarichi imprevisti. 

Inoltre, per l’affidamento triennale del servizio di supporto al RTD, che prevede per il primo anno assessment e stesura del nuovo Piano Triennale ICT 

dell’Ente e per gli anni successivi servizi di consulenza e supporto, si propone un incremento di euro 3.600 per il 2026 (6.100 costo totale meno 2.500 già 

stanziati in bilancio) e un incremento di euro 3.500,00 per gli anni 2027 e 2028. 

• CAP. 1254 “ASSISTENZA TECNICA HARDWARE E SOFTWARE” 

Si rende necessario un incremento di euro 1.000,00 in quanto il capitolo non risulta completamente capiente per lo svolgimento delle seguenti attività: 

- Canoni assistenza chatbot e ambiente AI privata; 

• CAP 1260 “MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA BENI MOBILI E ATTREZZATURE D'UFFICIO” 

Il capitolo è stato interamente utilizzato per interventi di manutenzione straordinaria, si rende necessario pertanto un incremento pari ad euro 4.000,00 

per fare fronte ad eventuali interventi da effettuare nel corso dell’anno; 

• CAP. 1846 “LICENZE E AGGIORNAMENTO SOFTWARE” (incremento di 20.000 euro per gli anni 2026, 2027 e 2028) 

Si rende necessario un incremento di euro 20.000 in quanto il capitolo non risulta completamente capiente per lo svolgimento delle seguenti attività (con 

ribaltamento nel triennio di validità del bilancio): 

- Maggiori costi dei canoni del Polo Strategico Nazionale; 

- Licenze Google Workspace Enterprise nell’Accordo Quadro Princo 2 e Google Vertex; 
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- Canoni licenze per chatbot e AI privata; 

- Maggiore costo licenza Anydesk; 

• CAP 2249 “Acquisto software”. Incremento di euro 16.500. L’incremento di 10.000 euro è necessario per avviare il progetto di digitalizzazione del 

processo di erogazione del Bonus Sociale Idrico Integrativo. Il progetto è stato inserito in programmazione e richiesto in questi termini dal Direttore 

Generale nella sua proposta di variazione. Si prevede di individuare un incarico esterno al fine di analizzare, con la collaborazione del Servizio Articolazione 

Tariffaria e Agevolazioni, l’attuale processo di gestione delle richieste e dell’erogazione, al fine di proporre un progetto di digitalizzazione, articolato per 

fasi e attività, che tenga conto delle disposizioni contenute nel vigente regolamento dell’Ente e di tutte le normative nazionali ed europee in materia di 

privacy e digitalizzazione dei servizi della PA. 

L’incremento di euro 6.500 è necessario per sviluppare le seguenti attività: 

- Sviluppo chatbot sito, sportello telematico e chatbot interna; 

- Costituzione AI privata con ambienti specialistici; 

-  

• CAP. 2250 “ACQUISTO DI PERSONAL COMPUTER E HARDWARE” 

Si rende necessario un incremento pari ad euro 6.000,00 per la sostituzione di portatili obsoleti o malfunzionanti; 

Cordiali saluti. 

 

Il Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse Umane 

Dott. Massimiliano Refi (*) 
 

 

 

 

 

 

(*) Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.82/200 



qualif area dipendente IVC EROGATA 2026 TOTALE EROGATO 2026 AUMENTO CCNL 2024 RESIDUO DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1194 1195 1271
C1 istruttori AGNOLONI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq BANI 156,00 156,00 288,22 132,22 2,64 129,58 37,92 11,24 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq BARATTA 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1210 1211 1275
C5 istruttori BARGELLINI 154,00 154,00 265,62 111,62 2,23 109,39 32,01 9,49 1202 1203 1273
C5 istruttori CARRAI 154,00 154,00 265,62 111,62 2,23 109,39 32,01 9,49 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 156,00 156,00 288,22 132,22 2,64 129,58 37,92 11,24 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 170,32 170,32 288,22 117,90 2,36 115,54 33,81 10,02 1214 1215 1276
D6 funzionari ed eq CECCHI 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1214 1215 1276
C1 istruttori CENCINI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1194 1195 1271
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 185,10 185,10 288,22 103,12 2,06 101,06 29,57 8,77 1194 1195 1271
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1214 1215 1276
D3 funzionari ed eq DIANI 170,32 170,32 288,22 117,90 2,36 115,54 33,81 10,02 1198 1199 1272
C1 istruttori DINETTI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq DRAGONI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1202 1203 1273
C5 istruttori FAUCCI 154,00 154,00 265,62 111,62 2,23 109,39 32,01 9,49 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq FERRARI 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FERRI 197,90 197,90 288,22 90,32 1,81 88,51 25,90 7,68 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FURIA 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1214 1215 1276
C1 istruttori GALLINA 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1194 1195 1271
C5 istruttori GIUSTI 154,00 154,00 265,62 111,62 2,23 109,39 32,01 9,49 1210 1211 1275
C1 istruttori LANZONI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq MANCINI 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1202 1203 1273
D5 funzionari ed eq MARESCA 185,10 185,10 288,22 103,12 2,06 101,06 29,57 8,77 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 185,10 185,10 288,22 103,12 2,06 101,06 29,57 8,77 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 156,00 156,00 288,22 132,22 2,64 129,58 37,92 11,24 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 170,32 170,32 288,22 117,90 2,36 115,54 33,81 10,02 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 156,00 156,00 288,22 132,22 2,64 129,58 37,92 11,24 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 148,62 148,62 265,62 117,00 2,34 114,66 33,56 9,95 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 185,10 185,10 288,22 103,12 103,12 29,57 8,77 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZELLI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1194 1195 1271

TOTALE 7.461,96 7.461,96 12.986,92 5.524,96 99,40 5.425,56 1.584,56 469,62

MISS.PROGR CAP TOTALI
1.2 1194 1.001,23
1.3 1202 946,81
1.8 1206 252,06

1.11 1198 224,15
9.4 1210 1.862,63
9.4 1214 1.138,69
1.2 1195 293,01
1.3 1203 275,95
1.8 1207 73,76

1.11 1199 65,60
9.4 1211 544,58
9.4 1215 331,66
1.2 1271 86,84
1.3 1273 81,79
1.8 1274 21,86

1.11 1272 19,44
9.4 1275 161,40
9.4 1276 98,29

TOTALE 7.479,74

anagrafica retribuz fissa cap vari

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
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Protocollo N.0002981/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.1 : All. n. 1_Arr. dip. 2026





qualif area dipendente ivc 2023 ANTICIPO IVC 2024 TOTALE IVC EROGATA 2024 AUMENTO CCNL 2024 RESIDUO DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 776,06 115,83 891,89 1.726,53 834,64 16,69 817,95 239,37 70,94 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq BANI 882,32 131,69 1.014,01 1.873,43 859,42 17,19 842,23 246,48 73,05 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq BARATTA 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1210 1211 1275
C5 istruttori BARGELLINI 871,00 130,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1202 1203 1273
C5 istruttori CARRAI 871,00 130,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 882,32 131,69 1.014,01 1.873,43 859,42 17,19 842,23 246,48 73,05 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 963,33 143,78 1.107,11 1.873,43 766,32 15,33 750,99 219,78 65,14 1214 1215 1276
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1214 1215 1276
C1 istruttori CENCINI 0,00 617,49 617,49 1.062,48 444,99 8,90 436,09 127,62 37,82 1194 1195 1271
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.046,94 156,26 1.203,20 1.873,43 670,23 13,40 656,83 192,22 56,97 1194 1195 1271
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1214 1215 1276
D3 funzionari ed eq DIANI 963,33 143,78 1.107,11 1.873,43 766,32 15,33 750,99 219,78 65,14 1198 1199 1272
B5 operatori esperti DINETTI 750,80 112,06 862,86 1.536,21 673,35 13,47 659,88 193,12 57,23 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq DRAGONI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1202 1203 1273
C5 istruttori FAUCCI 871,00 130,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FERRI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 11,74 575,40 168,39 49,91 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FURIA 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1214 1215 1276
B1 operatori esperti GALLINA 690,70 103,09 793,79 1.536,21 742,42 14,85 727,57 212,93 63,11 1194 1195 1271
B7 operatori esperti GIULI 660,48 118,30 778,78 1.280,12 501,34 501,34 143,79 42,61 1202 1203 1273
C5 istruttori GIUSTI 871,00 130,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 0,00 29,01 29,01 432,33 403,32 8,07 395,25 115,67 34,28 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1202 1203 1273
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.046,94 156,26 1.203,20 1.873,43 670,23 13,40 656,83 192,22 56,97 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.046,94 156,26 1.203,20 1.873,43 670,23 13,40 656,83 192,22 56,97 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 882,32 131,69 1.014,01 1.873,43 859,42 17,19 842,23 246,48 73,05 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 963,33 143,78 1.107,11 1.873,43 766,32 15,33 750,99 219,78 65,14 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 441,16 131,69 572,85 936,72 363,87 7,28 356,59 104,36 30,93 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 840,52 125,45 965,97 1.726,53 760,56 15,21 745,35 218,13 64,65 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 959,73 156,26 1.115,99 1.717,37 601,38 601,38 172,48 51,12 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 776,06 115,83 891,89 1.726,53 834,64 16,69 817,95 239,37 70,94 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZELLI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1202 1203 1273
C1 istruttori ZINGONI 776,06 115,83 891,89 1.726,53 834,64 16,69 817,95 239,37 70,94 1194 1195 1271

0,00 1202 1203 1273
TOTALE 38.988,33 6.564,23 45.552,56 78.516,58 32.964,02 578,51 32.385,51 9.454,08 2.801,94

MISS.PROGR CAP TOTALI
1.2 1194 5.966,39
1.3 1202 6.586,76
1.8 1206 1.638,34

1.11 1198 1.456,87
9.4 1210 11.289,19
9.4 1214 5.447,96
1.2 1195 1.746,08
1.3 1203 1.917,74
1.8 1207 479,47

1.11 1199 426,36
9.4 1211 3.300,38
9.4 1215 1.584,05
1.2 1271 517,49
1.3 1273 568,37
1.8 1274 142,10

1.11 1272 126,36
9.4 1275 978,15
9.4 1276 469,47

TOTALE 44.641,53

anagrafica retribuz fissa cap vari

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0002981/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.2 : All. n. 1_Arr. dip. 2024



dipendente IVC 2024 TOTALE EROGATO 2024 AUMENTO CCNL 2024 RESIDUO DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1202 1203 1273
cappelli 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1210 1211 1275
giampieri 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1194 1195 1271

IVC 2025 TOTALE EROGATO 2025 AUMENTO CCNL 2024

refi 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1202 1203 1273
cappelli 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1210 1211 1275
giampieri 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1194 1195 1271

IVC 2026 TOTALE EROGATO 20256 AUMENTO CCNL 2024

refi 278,48 278,48 460,00 181,52 3,63 177,89 52,06 15,43 1202 1203 1273
cappelli 278,48 278,48 460,00 181,52 3,63 177,89 52,06 15,43 1210 1211 1275
giampieri 278,48 278,48 460,00 181,52 3,63 177,89 52,06 15,43 1194 1195 1271

7.623,84 152,48 7.471,36 2.186,52 648,03

aumento posizione 2024 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 1.792,44 1.792,44 35,85 1.756,59 514,07 152,36 1188 1189 1278
cappelli 1.792,44 1.792,44 35,85 1.756,59 514,07 152,36 1188 1189 1278
giampieri 1.792,44 1.792,44 35,85 1.756,59 514,07 152,36 1188 1189 1278

aumento posizione 2025 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 1.792,44 1.792,44 35,85 1.756,59 514,07 152,36 1188 1189 1278
cappelli 1.792,44 1.792,44 35,85 1.756,59 514,07 152,36 1188 1189 1278
giampieri 1.792,44 1.792,44 35,85 1.756,59 514,07 152,36 1188 1189 1278

aumento posizione 2026 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 275,76 275,76 5,52 270,24 79,09 23,44 1188 1189 1278
cappelli 275,76 275,76 5,52 270,24 79,09 23,44 1188 1189 1278
giampieri 275,76 275,76 5,52 270,24 79,09 23,44 1188 1189 1278

11.581,92 231,64 11.350,28 3.321,69 984,46

aumento risultato 2024 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 1.864,04 1.864,04 443,64 158,44 1188 1189 1278
cappelli 1.321,25 1.321,25 314,46 112,31 1188 1189 1278
giampieri 1.286,30 1.286,30 306,14 109,34 1188 1189 1278

aumento risultato 2025 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 2.122,86 2.122,86 505,24 180,44 1188 1189 1278
cappelli 1.594,25 1.594,25 379,43 135,51 1188 1189 1278
giampieri 1.464,89 1.464,89 348,64 124,52 1188 1189 1278

9.653,59 2.297,55 820,56

TOTALE COMPLESSIVO TABELLARE+CONTRIBUTI 10.305,91
TOTALE COMPLESSIVO POSIZIONE+CONTRIBUTI 15.656,44
TOTALE COMPLESSIVO RISULTATO+CONTRIBUTI 12.771,70

38.734,05

CAP TOTALI
1202 2.490,45
1203 728,84
1194 2.490,45
1195 728,84
1210 2.490,45
1211 728,84
1188 21.003,87
1189 5.619,25
1278 1.805,02
1273 216,01
1271 216,01
1275 216,01

TOTALE 38.734,05

TABELLARE cap vari

POSIZIONE cap vari

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0002981/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.3 : All. n. 1_Arr. dirigenti





AUMENTO CCNL 2024/2025 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

mazzei 2.990,00 2.990,00 59,80 2.930,20 857,53 254,15 1130 1132 1170
2.990,00 2.990,00 59,80 2.930,20 857,53 254,15 1130 1132 1170
460,00 460,00 9,20 450,80 131,93 39,10 1130 1132 1170
598,00 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170
598,00 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170

7.636,00 128,80 7.507,20 2.190,00 649,06

CAP TOTALI
1130 7.507,20
1132 2.190,00
1170 649,06

TOTALE 10.346,26

ARRETRATI 2024-2025-2026 (2 mesi)

RISULTATO
RISULTATO

TABELLARE
TABELLARE
TABELLARE

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0002981/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.4 : All. n. 1_Arr. Direttore



qualif area dipendente IVC EROGATA 2025 TOTALE EROGATO 2025 AUMENTO CCNL 2024 RESIDUO DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1194 1195 1271
C1 istruttori AGNOLONI 445,97 445,97 863,27 417,30 8,35 408,95 119,68 35,47 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq BANI 1.014,00 1.014,00 1.873,43 859,43 17,19 842,24 246,48 73,05 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq BARATTA 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1210 1211 1275
C5 istruttori BARGELLINI 1.001,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1202 1203 1273
C5 istruttori CARRAI 1.001,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 1.014,00 1.014,00 1.873,43 859,43 17,19 842,24 246,48 73,05 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 1.107,08 1.107,08 1.873,43 766,35 15,33 751,02 219,79 65,14 1214 1215 1276
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1214 1215 1276
C1 istruttori CENCINI 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1194 1195 1271
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.203,15 1.203,15 1.873,43 670,28 13,41 656,87 192,24 56,97 1194 1195 1271
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1214 1215 1276
D3 funzionari ed eq DIANI 1.107,08 1.107,08 1.873,43 766,35 15,33 751,02 219,79 65,14 1198 1199 1272
C1 istruttori DINETTI 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq DRAGONI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1202 1203 1273
C5 istruttori FAUCCI 1.001,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FERRI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 11,74 575,34 168,37 49,90 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FURIA 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1214 1215 1276
C1 istruttori GALLINA 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1194 1195 1271
B7 istruttori GIULI 77,08 77,08 146,09 69,01 69,01 19,79 5,87 1202 1203 1273
C5 istruttori GIUSTI 1.001,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1210 1211 1275
C1 istruttori LANZONI 514,58 514,58 996,08 481,50 9,63 471,87 138,09 40,93 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1202 1203 1273
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.203,15 1.203,15 1.873,43 670,28 13,41 656,87 192,24 56,97 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.203,15 1.203,15 1.873,43 670,28 13,41 656,87 192,24 56,97 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 1.014,00 1.014,00 1.873,43 859,43 17,19 842,24 246,48 73,05 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 1.107,08 1.107,08 1.873,43 766,35 15,33 751,02 219,79 65,14 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 507,00 507,00 936,72 429,72 8,59 421,12 123,24 36,53 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 966,03 966,03 1.726,53 760,50 15,21 745,29 218,11 64,64 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 1.156,88 1.156,88 1.801,38 644,50 644,50 184,84 54,78 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZELLI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1194 1195 1271

TOTALE 47.203,22 47.203,22 81.958,58 34.755,36 622,13 34.133,23 9.967,84 2.954,21

MISS.PROGR CAP TOTALI
1.2 1194 6.507,97
1.3 1202 6.197,47
1.8 1206 1.638,36

1.11 1198 1.456,95
9.4 1210 11.761,06
9.4 1214 6.571,42
1.2 1195 1.904,58
1.3 1203 1.806,10
1.8 1207 479,47

1.11 1199 426,38
9.4 1211 3.438,47
9.4 1215 1.912,84
1.2 1271 564,47
1.3 1273 535,28
1.8 1274 142,10

1.11 1272 126,37
9.4 1275 1.019,07
9.4 1276 566,91

TOTALE 47.055,27

anagrafica retribuz fissa cap vari

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
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Allegato N.5 : All. n. 1_Arr. dip. 2025





qualif area dipendente AUMENTO CCNL 2022-2024 
IVC  PREVISTA IN 
BILANCIO COMPETENZA 2028 in aumento

retribuzione 
posizione Dirigenti

QUOTA 
COMPARTO 
TABELLARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271 ARRETRATI 2024 MENSILE ANNUALE
C1 istruttori AGNOLONI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276 funzionari ed eq 144,11 1873,43
D2 funzionari ed eq BANI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1210 1211 1275 istruttori 132,81 1726,53
D1 funzionari ed eq BARATTA 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275 operatori esperti 118,17 1536,21
C5 istruttori BARGELLINI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1202 1203 1273 DIRIGENTI 230,00 2990,00
C5 istruttori CARRAI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1214 1215 1276 tabellare 31/12/2024ivc ivc aprile ivc luglio
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276 B1 0,00 0,00
C1 istruttori CENCINI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1194 1195 1271 B5 0,00 0,00
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1194 1195 1271 B7 70,07 0,00 0,00
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1214 1215 1276 C1 1.782,74 68,61 10,70 17,83
D3 funzionari ed eq DIANI 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1198 1199 1272 C2 0,00 0,00
C1 istruttori DINETTI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276 C4 1.929,26 74,31 11,58 19,29
D1 funzionari ed eq DRAGONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1202 1203 1273 C5 1.999,15 77,00 11,99 19,99
C5 istruttori FAUCCI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1210 1211 1275 D1 1.934,36 74,46 11,61 19,34
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1210 1211 1275 D2 2.025,66 78 12,15 20,26
D6 funzionari ed eq FERRI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 11,74 575,34 378,04 109,34 1210 1211 1275 D3 2.212,81 85,16 13,28 22,13
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275 D4 2.304,22 88,7 13,83 23,04
D6 funzionari ed eq FURIA 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276 D5 2.403,29 92,55 14,42 24,03
C1 istruttori GALLINA 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1194 1195 1271 D6 2.569,18 98,95 15,42 25,69
C5 istruttori GIUSTI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1210 1211 1275 dirigenti 139,24 21,7 36,17
C1 istruttori LANZONI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1210 1211 1275 QUOTA COMPARTO MENSILE ANNUALE
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1202 1203 1273 funzionari ed eq 14,37 186,81
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1210 1211 1275 istruttori 12,68 164,84
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 1.726,53 966,03 760,50 164,84 15,21 745,29 285,10 82,11 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 670,28 354,18 102,27 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1202 1203 1273
D2 funzionari ed eq ZELLI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271

dirigenti REFI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 1.179,88 519,14 153,86 1202 1203 1273
dirigenti GIAMPIERI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 23,60 1.156,28 519,14 153,86 1194 1195 1271
dirigenti CAPPELLI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 23,60 1.156,28 519,14 153,86 1210 1211 1275
dirigenti REFI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti GIAMPIERI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti CAPPELLI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278

TOTALE 93.384,98 53.979,12 39.405,86 5.377,32 692,41 44.090,77 17.429,91 5.045,30

MISS.PROGR CAP TOTALI

1.2 1194 7.664,26
1.3 1202 7.289,01 AUMENTO CCNL 2024/2025arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

1.8 1206 1.638,36 230,00 2.990,00 59,80 2.930,20 857,53 254,15 1130 1132 1170
1.11 1198 1.456,95 20% 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170
9.4 1210 13.263,38 59,80 3.528,20 1.029,04 304,98
9.4 1214 7.401,49

1188 5.377,32
1.2 1195 2.856,28 CAP TOTALI
1.3 1203 3.023,57 1130 3.528,20
1.8 1207 613,36 1132 1.029,04

1.11 1199 666,45 1170 304,98
9.4 1211 5.549,24 TOTALE 4.862,22
9.4 1215 3.178,79

1189 1.542,22
1.2 1271 825,87
1.3 1273 875,13
1.8 1274 176,38

1.11 1272 192,12
9.4 1275 1.602,69
9.4 1276 916,05

1278 457,07
TOTALE 66.565,98

RISULTATO
MAZZEI

anagrafica retribuz fissa cap vari

PREVISIONE AUMENTO A COMPETENZA 2028

TABELLARE

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0002981/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.6 : Allegato n. 2_anno 2028



qualif area dipendente AUMENTO CCNL 2022-2024 
IVC  PREVISTA IN 
BILANCIO COMPETENZA 2027 in aumento

retribuzione 
posizione Dirigenti

QUOTA 
COMPARTO 
TABELLARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271 ARRETRATI 2024 MENSILE ANNUALE
C1 istruttori AGNOLONI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276 funzionari ed eq 144,11 1873,43
D2 funzionari ed eq BANI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1210 1211 1275 istruttori 132,81 1726,53
D1 funzionari ed eq BARATTA 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275 operatori esperti 118,17 1536,21
C5 istruttori BARGELLINI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1202 1203 1273 DIRIGENTI 230,00 2990,00
C5 istruttori CARRAI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1214 1215 1276 tabellare 31/12/2024ivc ivc aprile ivc luglio
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276 B1 0,00 0,00
C1 istruttori CENCINI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1194 1195 1271 B5 0,00 0,00
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1194 1195 1271 B7 70,07 0,00 0,00
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1214 1215 1276 C1 1.782,74 68,61 10,70 17,83
D3 funzionari ed eq DIANI 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1198 1199 1272 C2 0,00 0,00
C1 istruttori DINETTI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276 C4 1.929,26 74,31 11,58 19,29
D1 funzionari ed eq DRAGONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1202 1203 1273 C5 1.999,15 77,00 11,99 19,99
C5 istruttori FAUCCI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1210 1211 1275 D1 1.934,36 74,46 11,61 19,34
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1210 1211 1275 D2 2.025,66 78 12,15 20,26
D6 funzionari ed eq FERRI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 11,74 575,34 378,04 109,34 1210 1211 1275 D3 2.212,81 85,16 13,28 22,13
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275 D4 2.304,22 88,7 13,83 23,04
D6 funzionari ed eq FURIA 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276 D5 2.403,29 92,55 14,42 24,03
C1 istruttori GALLINA 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1194 1195 1271 D6 2.569,18 98,95 15,42 25,69
C5 istruttori GIUSTI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1210 1211 1275 dirigenti 139,24 21,7 36,17
C1 istruttori LANZONI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1210 1211 1275 QUOTA COMPARTO MENSILE ANNUALE
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1202 1203 1273 funzionari ed eq 14,37 186,81
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1210 1211 1275 istruttori 12,68 164,84
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 1.726,53 966,03 760,50 164,84 15,21 745,29 285,10 82,11 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 670,28 354,18 102,27 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1202 1203 1273
D2 funzionari ed eq ZELLI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271

dirigenti REFI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 1.179,88 519,14 153,86 1202 1203 1273
dirigenti GIAMPIERI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 23,60 1.156,28 519,14 153,86 1194 1195 1271
dirigenti CAPPELLI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 23,60 1.156,28 519,14 153,86 1210 1211 1275
dirigenti REFI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti GIAMPIERI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti CAPPELLI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278

TOTALE 93.384,98 53.979,12 39.405,86 5.377,32 692,41 44.090,77 17.429,91 5.045,30

MISS.PROGR CAP TOTALI

1.2 1194 7.664,26
1.3 1202 7.289,01 AUMENTO CCNL 2024/2025arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

1.8 1206 1.638,36 230,00 2.990,00 59,80 2.930,20 857,53 254,15 1130 1132 1170
1.11 1198 1.456,95 20% 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170
9.4 1210 13.263,38 59,80 3.528,20 1.029,04 304,98
9.4 1214 7.401,49

1188 5.377,32
1.2 1195 2.856,28 CAP TOTALI
1.3 1203 3.023,57 1130 3.528,20
1.8 1207 613,36 1132 1.029,04

1.11 1199 666,45 1170 304,98
9.4 1211 5.549,24 TOTALE 4.862,22
9.4 1215 3.178,79

1189 1.542,22
1.2 1271 825,87
1.3 1273 875,13
1.8 1274 176,38

1.11 1272 192,12
9.4 1275 1.602,69
9.4 1276 916,05

1278 457,07
TOTALE 66.565,98

RISULTATO
MAZZEI

anagrafica retribuz fissa cap vari

PREVISIONE AUMENTO A COMPETENZA 2027

TABELLARE

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0002981/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.7 : Allegato n. 2_anno 2027



qualif area dipendente
AUMENTO CCNL 2022-2024 DA 
MARZO

IVC 2024 PREVISTA IN 
BILANCIO COMPETENZA 2026 in aumento

retribuzione 
posizione Dirigenti

QUOTA 
COMPARTO 
TABELLARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 1.460,91 754,71 706,20 164,84 14,12 692,08 224,50 64,15 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1194 1195 1271 ARRETRATI 2024 MENSILE ANNUALE
C1 istruttori AGNOLONI 1.460,91 754,71 706,20 164,84 14,12 692,08 224,50 64,15 1214 1215 1276 funzionari ed eq 144,11 1873,43
D2 funzionari ed eq BANI 1.585,21 858,00 727,21 186,81 14,54 712,67 255,19 72,93 1210 1211 1275 istruttori 132,81 1726,53
D1 funzionari ed eq BARATTA 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1210 1211 1275 operatori esperti 118,17 1536,21
C5 istruttori BARGELLINI 1.460,91 847,00 613,91 164,84 12,28 601,63 250,96 72,00 1202 1203 1273 DIRIGENTI 230,00 2990,00
C5 istruttori CARRAI 1.460,91 847,00 613,91 164,84 12,28 601,63 250,96 72,00 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 1.585,21 858,00 727,21 186,81 14,54 712,67 255,19 72,93 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 1.585,21 936,76 648,45 186,81 12,97 635,48 277,78 79,62 1214 1215 1276 tabellare 31/12/2024ivc ivc aprile ivc luglio
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.585,21 1.088,45 496,76 186,81 496,76 321,28 92,52 1214 1215 1276 B1 0,00 0,00
C1 istruttori CENCINI 1.460,91 754,71 706,20 164,84 14,12 692,08 224,50 64,15 1194 1195 1271 B5 0,00 0,00
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.585,21 1.018,05 567,16 186,81 11,34 555,82 301,09 86,53 1194 1195 1271 B7 70,07 0,00 0,00
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.585,21 975,70 609,51 186,81 12,19 597,32 288,95 82,93 1214 1215 1276 C1 1.782,74 68,61 10,70 17,83
D3 funzionari ed eq DIANI 1.585,21 936,76 648,45 186,81 12,97 635,48 277,78 79,62 1198 1199 1272 C2 0,00 0,00
C1 istruttori DINETTI 1.460,91 754,71 706,20 164,84 14,12 692,08 224,50 64,15 1214 1215 1276 C4 1.929,26 74,31 11,58 19,29
D1 funzionari ed eq DRAGONI 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1202 1203 1273 C5 1.999,15 77,00 11,99 19,99
C5 istruttori FAUCCI 1.460,91 847,00 613,91 164,84 12,28 601,63 250,96 72,00 1210 1211 1275 D1 1.934,36 74,46 11,61 19,34
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.585,21 975,70 609,51 186,81 12,19 597,32 288,95 82,93 1210 1211 1275 D2 2.025,66 78 12,15 20,26
D6 funzionari ed eq FERRI 1.585,21 1.088,45 496,76 186,81 9,94 486,82 321,28 92,52 1210 1211 1275 D3 2.212,81 85,16 13,28 22,13
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1210 1211 1275 D4 2.304,22 88,7 13,83 23,04
D6 funzionari ed eq FURIA 1.585,21 1.088,45 496,76 186,81 496,76 321,28 92,52 1214 1215 1276 D5 2.403,29 92,55 14,42 24,03
C1 istruttori GALLINA 1.460,91 754,71 706,20 164,84 14,12 692,08 224,50 64,15 1194 1195 1271 D6 2.569,18 98,95 15,42 25,69
C5 istruttori GIUSTI 1.460,91 847,00 613,91 164,84 12,28 601,63 250,96 72,00 1210 1211 1275 dirigenti 139,24 21,7 36,17
C1 istruttori LANZONI 1.460,91 754,71 706,20 164,84 14,12 692,08 224,50 64,15 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.585,21 975,70 609,51 186,81 12,19 597,32 288,95 82,93 1210 1211 1275 QUOTA COMPARTO MENSILE ANNUALE
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.585,21 1.088,45 496,76 186,81 496,76 321,28 92,52 1202 1203 1273 funzionari ed eq 14,37 186,81
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.585,21 1.018,05 567,16 186,81 11,34 555,82 301,09 86,53 1210 1211 1275 istruttori 12,68 164,84
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.585,21 1.018,05 567,16 186,81 11,34 555,82 301,09 86,53 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 1.585,21 858,00 727,21 186,81 14,54 712,67 255,19 72,93 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 1.585,21 936,76 648,45 186,81 12,97 635,48 277,78 79,62 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.585,21 1.088,45 496,76 186,81 496,76 321,28 92,52 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 1.585,21 858,00 727,21 186,81 14,54 712,67 255,19 72,93 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 1.460,91 817,41 643,50 164,84 12,87 630,63 242,48 69,48 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.585,21 975,70 609,51 186,81 12,19 597,32 288,95 82,93 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.585,21 975,70 609,51 186,81 12,19 597,32 288,95 82,93 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.585,21 1.088,45 496,76 186,81 496,76 321,28 92,52 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 1.585,21 1.018,05 567,16 186,81 567,16 301,09 86,53 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 1.460,91 754,71 706,20 164,84 14,12 692,08 224,50 64,15 1202 1203 1273
D2 funzionari ed eq ZELLI 1.585,21 858,00 727,21 186,81 14,54 712,67 255,19 72,93 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 1.585,21 819,06 766,15 186,81 15,32 750,83 244,02 69,62 1194 1195 1271

dirigenti REFI 2.530,00 1.531,64 998,36 998,36 439,27 130,19 1202 1203 1273
dirigenti GIAMPIERI 2.530,00 1.531,64 998,36 19,97 978,39 439,27 130,19 1194 1195 1271
dirigenti CAPPELLI 2.530,00 1.531,64 998,36 19,97 978,39 439,27 130,19 1210 1211 1275
dirigenti REFI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti GIAMPIERI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti CAPPELLI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278

TOTALE 79.018,06 45.674,64 33.343,42 5.377,32 585,88 38.134,86 15.048,19 4.339,42

MISS.PROGR CAP TOTALI

1.2 1194 6.485,14
1.3 1202 6.167,63 AUMENTO CCNL 2024/2025arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

1.8 1206 1.386,31 230X11 2.530,00 50,60 2.479,40 725,60 215,05 1130 1132 1170
1.11 1198 1.232,80 20% 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170
9.4 1210 11.222,86 50,60 3.077,40 897,11 265,88
9.4 1214 6.262,80

1188 5.377,32
1.2 1195 2.427,58 CAP TOTALI
1.3 1203 2.569,29 1130 3.077,40
1.8 1207 521,81 1132 897,11

1.11 1199 566,73 1170 265,88
9.4 1211 4.717,29 TOTALE 4.240,39
9.4 1215 2.703,28

1189 1.542,22
1.2 1271 698,81
1.3 1273 740,49
1.8 1274 149,24

1.11 1272 162,56
9.4 1275 1.356,12
9.4 1276 775,12

1278 457,07
TOTALE 57.522,46

PREVISIONE AUMENTO A COMPETENZA 2026

MAZZEI TABELLARE
RISULTATO

anagrafica retribuz fissa cap vari

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
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Protocollo N.0002981/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.8 : Allegato n. 2_anno 2026
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Firenze, data protocollo 

Al Responsabile del Servizio Contabilità Bilancio Patrimonio e Privacy 

Ai Dirigenti di Area 

Al Direttore Generale  

Sede 

 

 

OGGETTO: Proposta di variazione al bilancio di previsione 2026/2028. Rettifica nota prot. n. 2981/2026 

 
Si trasmette la presente proposta, a rettifica del Prot. n. 2981/2026, a seguito della Nota del responsabile del Servizio Gestione Risorse umane di 
cui Prot. n. 3014/2026. 
 
PREMESSO CHE: 

- con deliberazione dell’Assemblea n. 9/2025 è stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028; 
- con Decreto del Direttore Generale n. 156 del 23/12/2025 è stato approvato il Piano esecutivo di Gestione per gli esercizi 2026/2028; 
- con Decreto del Direttore Generale n. 14/2026 è stato approvato il riaccertamento ordinario dei residui al 31/12/2025 ai sensi dell’art. 3, 

comma 4, del D. Lgs.118/2011; 
 
TENUTO CONTO CHE: 

- in data 23/02/2026 è stato sottoscritto dall'Aran e dalle organizzazioni sindacali il Contratti Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il 
triennio 2022/2024 del comparto Funzioni locali; 

- in data 23/02/2026 è stato sottoscritto dall'Aran e dalle organizzazioni sindacali il Contratti Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per il 
triennio 2022/2024 del comparto Funzioni locali, per il personale con qualifica dirigenziale; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- i citati CCNL stabiliscono l'obbligo per le amministrazioni di applicare gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato 
e automatico entro trenta giorni dalla data di stipulazione; 

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 Dl 82/2005"

Protocollo N.0003031/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Firmatario: MASSIMILIANO REFI
Documento Principale
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- è necessario provvedere alla liquidazione delle somme spettanti a titolo di arretrati contrattuali; 
- il Servizio Gestione Risorse Umane, in data 17/02/2026, ha trasmesso il prospetto contenente il calcolo degli arretrati da corrispondere al 

personale dipendente e dirigente, successivamente parzialmente rettificato con nota Prot. n. 3017, quantificando l'onere complessivo in 
euro 148.488,49 (comprensivo di oneri riflessi e IRAP), allegato 1) alla presente relazione per la quale, si rende necessario apportare 
variazioni al bilancio di previsione sui seguenti capitoli di spesa: 

 
SPESE 

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO 
VARIAZIONI 2026  

in aumento in diminuzione  

Disavanzo d'amministrazione       

           

MISSIONE - 
PROGRAMMA 

- TITOLO 
CAPITOLO DESCRIZIONE 

    

 

01.01-1 1130 INDENNITA' ORGANI ISTITUZIONALI                        7.507,20 €     

01.01-1 1132 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ORGANI ISTITUZIONALI                         2.190,00 €     

01.01-1 1170 IMPOSTE E TASSE ORGANI ISTITUZIONALI                           649,06 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 1 TITOLO 1                      10.346,26 €                                   -   €   

01.02-1 1194 retribuzioni in denaro area affari istituzionali                      15.966,04 €     

01.02-1 1195 contributi sociali effettivi a carico dell'ente area affari istit                        4.672,51 €     

01.02-1 1271 imposte e tasse personale area affari istituzionali                        1.384,81 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 2 TITOLO 1                      22.023,36 €                                   -   €   

01.03-1 1188 fondo salario accessorio dirigenti                      21.235,51 €     

01.03-1 1189 contributi su fondo salario accessorio dirigenti                        5.619,25 €     

01.03-1 1202 
retribuzioni in denaro area amministrazione e risorse 
umane 

                     16.221,49 €     

01.03-1 1203 
contributi sociali effettivi a carico ente area 
amministrazione e risorse umane 

                       4.728,63 €     

01.03-1 1273 Irap retribuzioni Area Amministrazione                        1.401,44 €     

01.03-1 1278 
IMPOSTE E TASSE SU FONDO SALARIO ACCESSORIO 
DIRIGENTI 

                       1.805,02 €     



Autorità Idrica Toscana 

3 
 

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 3 TITOLO 1                      51.011,34 €                                   -   €   

01.08-1 1206 retribuzioni in denaro servizio sistemi informativi                        3.528,76 €     

01.08-1 1207 
contrib previd. e assist. a carico ente servizio sistemi 
informativi 

                       1.032,70 €     

01.08-1 1274 imposte e tasse sul personale servizio sistemi informativi                           306,07 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 8 TITOLO 1                        4.867,53 €                                   -   €   

01.11-1 1198 retribuzioni in denaro servizio affari legali                        3.137,96 €     

01.11-1 1199 contrib previd e assist a carico ente servizio affari legali                           918,33 €     

01.11-1 1272 imposte e tasse sul personale servizio affari legali                           272,17 €     

TOTALE MISSIONE 1 PROGRAMMA 11 TITOLO 1                        4.328,46 €                                   -   €   

09.04-1 1210 retribuzioni in denaro area pianificazione e controllo                      27.403,34 €     

09.04-1 1211 
Contrib. Previd. e assist. a carico ente area pianificazione e 
controllo 

                       8.012,27 €  
  

 

09.04-1 1214 retribuzioni in denaro area regolazione                      13.158,07 €     

09.04-1 1215 Contrib. Previd. e assist. a carico ente area regolazione                        3.828,54 €     

09.04-1 1275 irap retribuzioni area pianificazione e controllo                        2.374,63 €     

09.04-1 1276 irap retribuzioni area regolazione                         1.134,68 €     

TOTALE MISSIONE 9 PROGRAMMA 04 TITOLO 1                      55.911,52 €                                   -   €   

TOTALE                     148.488,49 €     

 
PRESO ATTO che: 

- il Rendiconto 2024 (approvato con deliberazione n. 2 del 27/03/2025) ha evidenziato un avanzo accantonato di euro 403.871,38, di cui euro 102.100,00 
specificamente destinati ai rinnovi contrattuali; 

- nel corso del 2025 sono state applicate quote dell'avanzo 2024 per euro 95.925,31 e stanziate nuove risorse per euro 53.500,00; 

SI PROPONE di procedere, dopo l’approvazione del rendiconto per l’esercizio 2025 che evidenzia un risultato di amministrazione di euro 3.587.530,42 e una quota 

accantonata per rinnovi contrattuali di euro 159.674,69, di utilizzare la quota dell’avanzo accantonato per euro 148.488,49 per i rinnovi dei CCNL Funzioni locali, 

relativa al personale dipendente e dirigente dell’Ente per il finanziamento della variazione di bilancio sopra rappresentata. 

A seguito dell’approvazione dei richiamati CCNL si rende altresì necessario adeguare il bilancio di previsione per consentire il pagamento delle retribuzioni tabellari 

adeguate, come da prospetto predisposto dal Servizio Gestione Risorse Umane allegato 2) alla presente relazione, le cui risultanze sono di seguito riportate: 

 



Autorità Idrica Toscana 

4 
 

 

 

Variazione ai capitoli di spesa per l’esercizio 2026 

MISS.PROGR CAP TOTALI 

1.2 1194 6.485,14 

1.3 1202 6.167,63 

1.8 1206 1.386,31 

1.11 1198 1.232,80 

9.4 1210 11.222,86 

9.4 1214 6.262,80 

  1188 5.377,32 

1.2 1195 2.427,58 

1.3 1203 2.569,29 

1.8 1207 521,80 

1.11 1199 566,73 

9.4 1211 4.717,29 

9.4 1215 2.703,28 

  1189 1.542,22 

1.2 1271 698,81 

1.3 1273 740,49 

1.8 1274 149,24 

1.11 1272 162,56 

9.4 1275 1.356,12 

9.4 1276 775,12 

  1278 457,07 
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  TOTALE 57.522,46 

 

CAP TOTALI 

1130 3.077,40 

1132 897,11 

1170 265,88 

TOTALE 4.240,39 

 

Variazione ai capitoli di spesa per l’esercizio 2027 

MISS.PROGR CAP TOTALI 

1.2 1194 7.664,26 

1.3 1202 7.289,01 

1.8 1206 1.638,36 

1.11 1198 1.456,95 

9.4 1210 13.263,38 

9.4 1214 7.401,49 

  1188 5.377,32 

1.2 1195 2.856,28 

1.3 1203 3.023,57 

1.8 1207 613,36 

1.11 1199 666,45 

9.4 1211 5.549,24 

9.4 1215 3.178,79 

  1189 1.542,22 

1.2 1271 825,87 
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1.3 1273 875,13 

1.8 1274 176,38 

1.11 1272 192,12 

9.4 1275 1.602,69 

9.4 1276 916,05 

  1278 457,07 

  TOTALE 66.565,98 

CAP TOTALI 

1130 3.528,20 

1132 1.029,04 

1170 304,98 

TOTALE 4.862,22 

 

Variazione ai capitoli di spesa per l’esercizio 2028 

MISS.PROGR CAP TOTALI 

1.2 1194 7.664,26 

1.3 1202 7.289,01 

1.8 1206 1.638,36 

1.11 1198 1.456,95 

9.4 1210 13.263,38 

9.4 1214 7.401,49 

  1188 5.377,32 

1.2 1195 2.856,28 

1.3 1203 3.023,57 

1.8 1207 613,36 

1.11 1199 666,45 
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9.4 1211 5.549,24 

9.4 1215 3.178,79 

  1189 1.542,22 

1.2 1271 825,87 

1.3 1273 875,13 

1.8 1274 176,38 

1.11 1272 192,12 

9.4 1275 1.602,69 

9.4 1276 916,05 

  1278 457,07 

  TOTALE 66.565,98 

CAP TOTALI 

1130 3.528,20 

1132 1.029,04 

1170 304,98 

TOTALE 4.862,22 

 

Su indicazione del Servizio Gestione Risorse Umane si rende necessario altresì prevedere, per l’esercizio 2026, la variazione in aumento del CAP. 1250 per euro 

4.000,00 e del CAP 1248 per euro 6.000,00, oltre ai capitoli dei contributi e Irap conseguenti alla proposta di variazione dell’Area Affari Istituzionali pari ad euro 

6.925,74 per oneri previdenziali e assistenziali (CAP 1218) e pari a euro 2.473,48 per IRAP (CAP 1277). 

Ulteriori incrementi richiesti dall’Ufficio Acquisti e Gestione del patrimonio e dal Servizio Gare Contratti e Acquisti, in collaborazione con il Servizio Sistemi 

Informativi e con l’RTD.: 

• CAP. 1230 “SPESE GENERALI” 

Si rende necessario un incremento di euro 1.500,00 per copertura quota di competenza delle maggiori spese condominiali da sostenere per la sede di 

Livorno a conguaglio della gestione anno 2025, come da relazione sulla gestione, in atti con prot. 2132/2026; 
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• CAP. 1236 “PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE” 

Si rende necessario un aumento di euro 5.100,00 per il 2026 e di euro 3.500 per gli anni 2026 e 2027. 

Considerata l’imputazione al capitolo della spesa di euro 1.551,00 relativa all’affidamento del servizio di accatastamento dell’impianto fotovoltaico della 

sede di Arezzo, si propone di procedere alla variazione in aumento del capitolo di spesa per 1.500,00 euro per ripristinare l’ordinaria previsione e far 

fronte ad incarichi imprevisti. 

Inoltre, per l’affidamento triennale del servizio di supporto al RTD, che prevede per il primo anno assessment e stesura del nuovo Piano Triennale ICT 

dell’Ente e per gli anni successivi servizi di consulenza e supporto, si propone un incremento di euro 3.600 per il 2026 (6.100 costo totale meno 2.500 già 

stanziati in bilancio) e un incremento di euro 3.500,00 per gli anni 2027 e 2028. 

• CAP. 1254 “ASSISTENZA TECNICA HARDWARE E SOFTWARE” 

Si rende necessario un incremento di euro 1.000,00 in quanto il capitolo non risulta completamente capiente per lo svolgimento delle seguenti attività: 

- Canoni assistenza chatbot e ambiente AI privata; 

• CAP 1260 “MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA BENI MOBILI E ATTREZZATURE D'UFFICIO” 

Il capitolo è stato interamente utilizzato per interventi di manutenzione straordinaria, si rende necessario pertanto un incremento pari ad euro 4.000,00 

per fare fronte ad eventuali interventi che potrebbero rendersi necessario nel corso dell’anno; 

• CAP. 1846 “LICENZE E AGGIORNAMENTO SOFTWARE” (incremento di 20.000 euro per gli anni 2026, 2027 e 2028) 

Si rende necessario un incremento di euro 20.000 in quanto il capitolo non risulta completamente capiente per lo svolgimento delle seguenti attività (con 

ribaltamento nel triennio di validità del bilancio): 

- Maggiori costi dei canoni del Polo Strategico Nazionale; 

- Licenze Google Workspace Enterprise nell’Accordo Quadro Princo 2 e Google Vertex; 

- Canoni licenze per chatbot e AI privata; 

- Maggiore costo licenza Anydesk; 

• CAP 2249 “Acquisto software”. Incremento di euro 16.500. L’incremento di 10.000 euro è necessario per avviare il progetto di digitalizzazione del 

processo di erogazione del Bonus Sociale Idrico Integrativo. Il progetto è stato inserito in programmazione e richiesto in questi termini dal Direttore 

Generale nella sua proposta di variazione. Si prevede di individuare un incarico esterno al fine di analizzare, con la collaborazione del Servizio Articolazione 

Tariffaria e Agevolazioni, l’attuale processo di gestione delle richieste e dell’erogazione, al fine di proporre un progetto di digitalizzazione, articolato per 

fasi e attività, che tenga conto delle disposizioni contenute nel vigente regolamento dell’Ente e di tutte le normative nazionali ed europee in materia di 

privacy e digitalizzazione dei servizi della PA. 

L’incremento di euro 6.500 è necessario per sviluppare le seguenti attività: 
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- Sviluppo chatbot sito, sportello telematico e chatbot interna; 

- Costituzione AI privata con ambienti specialistici; 

-  

• CAP. 2250 “ACQUISTO DI PERSONAL COMPUTER E HARDWARE” 

Si rende necessario un incremento pari ad euro 6.000,00 per la sostituzione di portatili obsoleti o malfunzionanti; 

Restando a disposizione si porgono cordiali saluti. 

 

Il Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse Umane 

Dott. Massimiliano Refi (*) 
 

 

 

 

 

 

(*) Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.82/200 



qualif area dipendente IVC EROGATA 2025 TOTALE EROGATO 2025 AUMENTO CCNL 2024 RESIDUO DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1194 1195 1271
C1 istruttori AGNOLONI 445,97 445,97 863,27 417,30 8,35 408,95 119,68 35,47 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq BANI 1.014,00 1.014,00 1.873,43 859,43 17,19 842,24 246,48 73,05 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq BARATTA 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1210 1211 1275
C5 istruttori BARGELLINI 1.001,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1202 1203 1273
C5 istruttori CARRAI 1.001,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 1.014,00 1.014,00 1.873,43 859,43 17,19 842,24 246,48 73,05 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 1.107,08 1.107,08 1.873,43 766,35 15,33 751,02 219,79 65,14 1214 1215 1276
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1214 1215 1276
C1 istruttori CENCINI 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1194 1195 1271
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.203,15 1.203,15 1.873,43 670,28 13,41 656,87 192,24 56,97 1194 1195 1271
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1214 1215 1276
D3 funzionari ed eq DIANI 1.107,08 1.107,08 1.873,43 766,35 15,33 751,02 219,79 65,14 1198 1199 1272
C1 istruttori DINETTI 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq DRAGONI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1202 1203 1273
C5 istruttori FAUCCI 1.001,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FERRI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 11,74 575,34 168,37 49,90 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FURIA 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1214 1215 1276
C1 istruttori GALLINA 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1194 1195 1271
B7 istruttori GIULI 77,08 77,08 146,09 69,01 69,01 19,79 5,87 1202 1203 1273
C5 istruttori GIUSTI 1.001,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1210 1211 1275
C1 istruttori LANZONI 514,58 514,58 996,08 481,50 9,63 471,87 138,09 40,93 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1202 1203 1273
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.203,15 1.203,15 1.873,43 670,28 13,41 656,87 192,24 56,97 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.203,15 1.203,15 1.873,43 670,28 13,41 656,87 192,24 56,97 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 1.014,00 1.014,00 1.873,43 859,43 17,19 842,24 246,48 73,05 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 1.107,08 1.107,08 1.873,43 766,35 15,33 751,02 219,79 65,14 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 507,00 507,00 936,72 429,72 8,59 421,12 123,24 36,53 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 966,03 966,03 1.726,53 760,50 15,21 745,29 218,11 64,64 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.153,10 1.153,10 1.873,43 720,33 14,41 705,92 206,59 61,23 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.286,35 1.286,35 1.873,43 587,08 587,08 168,37 49,90 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 1.156,88 1.156,88 1.801,38 644,50 644,50 184,84 54,78 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 891,93 891,93 1.726,53 834,60 16,69 817,91 239,36 70,94 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZELLI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 967,98 967,98 1.873,43 905,45 18,11 887,34 259,68 76,96 1194 1195 1271

TOTALE 47.203,22 47.203,22 81.958,58 34.755,36 622,13 34.133,23 9.967,84 2.954,21

MISS.PROGR CAP TOTALI
1.2 1194 6.507,97
1.3 1202 6.197,47
1.8 1206 1.638,36

1.11 1198 1.456,95
9.4 1210 11.761,06
9.4 1214 6.571,42
1.2 1195 1.904,58
1.3 1203 1.806,10
1.8 1207 479,47

1.11 1199 426,38
9.4 1211 3.438,47
9.4 1215 1.912,84
1.2 1271 564,47
1.3 1273 535,28
1.8 1274 142,10

1.11 1272 126,37
9.4 1275 1.019,07
9.4 1276 566,91

TOTALE 47.055,27

anagrafica retribuz fissa cap vari

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0003031/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.1 : All. n. 1_Arr. dip. 2025





qualif area dipendente AUMENTO CCNL 2022-2024 
IVC  PREVISTA IN 
BILANCIO COMPETENZA 2027 in aumento

retribuzione 
posizione Dirigenti

QUOTA 
COMPARTO 
TABELLARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271 ARRETRATI 2024 MENSILE ANNUALE
C1 istruttori AGNOLONI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276 funzionari ed eq 144,11 1873,43
D2 funzionari ed eq BANI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1210 1211 1275 istruttori 132,81 1726,53
D1 funzionari ed eq BARATTA 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275 operatori esperti 118,17 1536,21
C5 istruttori BARGELLINI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1202 1203 1273 DIRIGENTI 230,00 2990,00
C5 istruttori CARRAI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1214 1215 1276 tabellare 31/12/2024ivc ivc aprile ivc luglio
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276 B1 0,00 0,00
C1 istruttori CENCINI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1194 1195 1271 B5 0,00 0,00
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1194 1195 1271 B7 70,07 0,00 0,00
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1214 1215 1276 C1 1.782,74 68,61 10,70 17,83
D3 funzionari ed eq DIANI 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1198 1199 1272 C2 0,00 0,00
C1 istruttori DINETTI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276 C4 1.929,26 74,31 11,58 19,29
D1 funzionari ed eq DRAGONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1202 1203 1273 C5 1.999,15 77,00 11,99 19,99
C5 istruttori FAUCCI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1210 1211 1275 D1 1.934,36 74,46 11,61 19,34
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1210 1211 1275 D2 2.025,66 78 12,15 20,26
D6 funzionari ed eq FERRI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 11,74 575,34 378,04 109,34 1210 1211 1275 D3 2.212,81 85,16 13,28 22,13
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275 D4 2.304,22 88,7 13,83 23,04
D6 funzionari ed eq FURIA 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276 D5 2.403,29 92,55 14,42 24,03
C1 istruttori GALLINA 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1194 1195 1271 D6 2.569,18 98,95 15,42 25,69
C5 istruttori GIUSTI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1210 1211 1275 dirigenti 139,24 21,7 36,17
C1 istruttori LANZONI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1210 1211 1275 QUOTA COMPARTO MENSILE ANNUALE
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1202 1203 1273 funzionari ed eq 14,37 186,81
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1210 1211 1275 istruttori 12,68 164,84
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 1.726,53 966,03 760,50 164,84 15,21 745,29 285,10 82,11 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 670,28 354,18 102,27 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1202 1203 1273
D2 funzionari ed eq ZELLI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271

dirigenti REFI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 1.179,88 519,14 153,86 1202 1203 1273
dirigenti GIAMPIERI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 23,60 1.156,28 519,14 153,86 1194 1195 1271
dirigenti CAPPELLI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 23,60 1.156,28 519,14 153,86 1210 1211 1275
dirigenti REFI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti GIAMPIERI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti CAPPELLI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278

TOTALE 93.384,98 53.979,12 39.405,86 5.377,32 692,41 44.090,77 17.429,91 5.045,30

MISS.PROGR CAP TOTALI

1.2 1194 7.664,26
1.3 1202 7.289,01 AUMENTO CCNL 2024/2025arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

1.8 1206 1.638,36 230,00 2.990,00 59,80 2.930,20 857,53 254,15 1130 1132 1170
1.11 1198 1.456,95 20% 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170
9.4 1210 13.263,38 59,80 3.528,20 1.029,04 304,98
9.4 1214 7.401,49

1188 5.377,32
1.2 1195 2.856,28 CAP TOTALI
1.3 1203 3.023,57 1130 3.528,20
1.8 1207 613,36 1132 1.029,04

1.11 1199 666,45 1170 304,98
9.4 1211 5.549,24 TOTALE 4.862,22
9.4 1215 3.178,79

1189 1.542,22
1.2 1271 825,87
1.3 1273 875,13
1.8 1274 176,38

1.11 1272 192,12
9.4 1275 1.602,69
9.4 1276 916,05

1278 457,07
TOTALE 66.565,98

RISULTATO
MAZZEI

anagrafica retribuz fissa cap vari

PREVISIONE AUMENTO A COMPETENZA 2027

TABELLARE

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0003031/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.2 : Allegato n. 2_anno 2027



AUMENTO CCNL 2024/2025 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

mazzei 2.990,00 2.990,00 59,80 2.930,20 857,53 254,15 1130 1132 1170
2.990,00 2.990,00 59,80 2.930,20 857,53 254,15 1130 1132 1170
460,00 460,00 9,20 450,80 131,93 39,10 1130 1132 1170
598,00 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170
598,00 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170

7.636,00 128,80 7.507,20 2.190,00 649,06

CAP TOTALI
1130 7.507,20
1132 2.190,00
1170 649,06

TOTALE 10.346,26

ARRETRATI 2024-2025-2026 (2 mesi)

RISULTATO
RISULTATO

TABELLARE
TABELLARE
TABELLARE

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0003031/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.3 : All. n. 1_Arr. Direttore



qualif area dipendente ivc 2023 ANTICIPO IVC 2024 TOTALE IVC EROGATA 2024 AUMENTO CCNL 2024 RESIDUO DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 776,06 115,83 891,89 1.726,53 834,64 16,69 817,95 239,37 70,94 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq BANI 882,32 131,69 1.014,01 1.873,43 859,42 17,19 842,23 246,48 73,05 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq BARATTA 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1210 1211 1275
C5 istruttori BARGELLINI 871,00 130,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1202 1203 1273
C5 istruttori CARRAI 871,00 130,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 882,32 131,69 1.014,01 1.873,43 859,42 17,19 842,23 246,48 73,05 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 963,33 143,78 1.107,11 1.873,43 766,32 15,33 750,99 219,78 65,14 1214 1215 1276
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1214 1215 1276
C1 istruttori CENCINI 0,00 617,49 617,49 1.062,48 444,99 8,90 436,09 127,62 37,82 1194 1195 1271
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.046,94 156,26 1.203,20 1.873,43 670,23 13,40 656,83 192,22 56,97 1194 1195 1271
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1214 1215 1276
D3 funzionari ed eq DIANI 963,33 143,78 1.107,11 1.873,43 766,32 15,33 750,99 219,78 65,14 1198 1199 1272
B5 operatori esperti DINETTI 750,80 112,06 862,86 1.536,21 673,35 13,47 659,88 193,12 57,23 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq DRAGONI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1202 1203 1273
C5 istruttori FAUCCI 871,00 130,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FERRI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 11,74 575,40 168,39 49,91 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FURIA 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1214 1215 1276
B1 operatori esperti GALLINA 690,70 103,09 793,79 1.536,21 742,42 14,85 727,57 212,93 63,11 1194 1195 1271
B7 operatori esperti GIULI 660,48 118,30 778,78 1.280,12 501,34 501,34 143,79 42,61 1202 1203 1273
C5 istruttori GIUSTI 871,00 130,00 1.001,00 1.726,53 725,53 14,51 711,02 208,08 61,67 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 0,00 29,01 29,01 432,33 403,32 8,07 395,25 115,67 34,28 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1202 1203 1273
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.046,94 156,26 1.203,20 1.873,43 670,23 13,40 656,83 192,22 56,97 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.046,94 156,26 1.203,20 1.873,43 670,23 13,40 656,83 192,22 56,97 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 882,32 131,69 1.014,01 1.873,43 859,42 17,19 842,23 246,48 73,05 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 963,33 143,78 1.107,11 1.873,43 766,32 15,33 750,99 219,78 65,14 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 441,16 131,69 572,85 936,72 363,87 7,28 356,59 104,36 30,93 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 840,52 125,45 965,97 1.726,53 760,56 15,21 745,35 218,13 64,65 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.003,39 149,76 1.153,15 1.873,43 720,28 14,41 705,87 206,58 61,22 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.119,24 167,05 1.286,29 1.873,43 587,14 587,14 168,39 49,91 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 959,73 156,26 1.115,99 1.717,37 601,38 601,38 172,48 51,12 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 776,06 115,83 891,89 1.726,53 834,64 16,69 817,95 239,37 70,94 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZELLI 842,26 125,71 967,97 1.873,43 905,46 18,11 887,35 259,69 76,96 1202 1203 1273
C1 istruttori ZINGONI 776,06 115,83 891,89 1.726,53 834,64 16,69 817,95 239,37 70,94 1194 1195 1271

0,00 1202 1203 1273
TOTALE 38.988,33 6.564,23 45.552,56 78.516,58 32.964,02 578,51 32.385,51 9.454,08 2.801,94

MISS.PROGR CAP TOTALI
1.2 1194 5.966,39
1.3 1202 6.586,76
1.8 1206 1.638,34

1.11 1198 1.456,87
9.4 1210 11.289,19
9.4 1214 5.447,96
1.2 1195 1.746,08
1.3 1203 1.917,74
1.8 1207 479,47

1.11 1199 426,36
9.4 1211 3.300,38
9.4 1215 1.584,05
1.2 1271 517,49
1.3 1273 568,37
1.8 1274 142,10

1.11 1272 126,36
9.4 1275 978,15
9.4 1276 469,47

TOTALE 44.641,53

anagrafica retribuz fissa cap vari

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0003031/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.4 : All. n. 1_Arr. dip. 2024



qualif area dipendente IVC EROGATA 2026 TOTALE EROGATO 2026 AUMENTO CCNL 2024 RESIDUO DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1194 1195 1271
C1 istruttori AGNOLONI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq BANI 156,00 156,00 288,22 132,22 2,64 129,58 37,92 11,24 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq BARATTA 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1210 1211 1275
C5 istruttori BARGELLINI 154,00 154,00 265,62 111,62 2,23 109,39 32,01 9,49 1202 1203 1273
C5 istruttori CARRAI 154,00 154,00 265,62 111,62 2,23 109,39 32,01 9,49 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 156,00 156,00 288,22 132,22 2,64 129,58 37,92 11,24 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 170,32 170,32 288,22 117,90 2,36 115,54 33,81 10,02 1214 1215 1276
D6 funzionari ed eq CECCHI 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1214 1215 1276
C1 istruttori CENCINI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1194 1195 1271
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 185,10 185,10 288,22 103,12 2,06 101,06 29,57 8,77 1194 1195 1271
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1214 1215 1276
D3 funzionari ed eq DIANI 170,32 170,32 288,22 117,90 2,36 115,54 33,81 10,02 1198 1199 1272
C1 istruttori DINETTI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq DRAGONI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1202 1203 1273
C5 istruttori FAUCCI 154,00 154,00 265,62 111,62 2,23 109,39 32,01 9,49 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq FERRARI 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FERRI 197,90 197,90 288,22 90,32 1,81 88,51 25,90 7,68 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq FURIA 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1214 1215 1276
C1 istruttori GALLINA 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1194 1195 1271
C5 istruttori GIUSTI 154,00 154,00 265,62 111,62 2,23 109,39 32,01 9,49 1210 1211 1275
C1 istruttori LANZONI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1210 1211 1275
D6 funzionari ed eq MANCINI 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1202 1203 1273
D5 funzionari ed eq MARESCA 185,10 185,10 288,22 103,12 2,06 101,06 29,57 8,77 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 185,10 185,10 288,22 103,12 2,06 101,06 29,57 8,77 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 156,00 156,00 288,22 132,22 2,64 129,58 37,92 11,24 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 170,32 170,32 288,22 117,90 2,36 115,54 33,81 10,02 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 156,00 156,00 288,22 132,22 2,64 129,58 37,92 11,24 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 148,62 148,62 265,62 117,00 2,34 114,66 33,56 9,95 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 177,40 177,40 288,22 110,82 2,22 108,60 31,78 9,42 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 197,90 197,90 288,22 90,32 90,32 25,90 7,68 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 185,10 185,10 288,22 103,12 103,12 29,57 8,77 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 137,22 137,22 265,62 128,40 2,57 125,83 36,83 10,91 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZELLI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 148,92 148,92 288,22 139,30 2,79 136,51 39,95 11,84 1194 1195 1271

TOTALE 7.461,96 7.461,96 12.986,92 5.524,96 99,40 5.425,56 1.584,56 469,62

MISS.PROGR CAP TOTALI
1.2 1194 1.001,23
1.3 1202 946,81
1.8 1206 252,06

1.11 1198 224,15
9.4 1210 1.862,63
9.4 1214 1.138,69
1.2 1195 293,01
1.3 1203 275,95
1.8 1207 73,76

1.11 1199 65,60
9.4 1211 544,58
9.4 1215 331,66
1.2 1271 86,84
1.3 1273 81,79
1.8 1274 21,86

1.11 1272 19,44
9.4 1275 161,40
9.4 1276 98,29

TOTALE 7.479,74

anagrafica retribuz fissa cap vari
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dipendente IVC 2024 TOTALE EROGATO 2024 AUMENTO CCNL 2024 RESIDUO DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1202 1203 1273
cappelli 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1210 1211 1275
giampieri 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1194 1195 1271

IVC 2025 TOTALE EROGATO 2025 AUMENTO CCNL 2024

refi 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1202 1203 1273
cappelli 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1210 1211 1275
giampieri 1.810,12 1.810,12 2.990,00 1.179,88 23,60 1.156,28 338,39 100,29 1194 1195 1271

IVC 2026 TOTALE EROGATO 20256 AUMENTO CCNL 2024

refi 278,48 278,48 460,00 181,52 3,63 177,89 52,06 15,43 1202 1203 1273
cappelli 278,48 278,48 460,00 181,52 3,63 177,89 52,06 15,43 1210 1211 1275
giampieri 278,48 278,48 460,00 181,52 3,63 177,89 52,06 15,43 1194 1195 1271

7.623,84 152,48 7.471,36 2.186,52 648,03

aumento posizione 2024 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 1.792,44 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
cappelli 1.792,44 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
giampieri 1.792,44 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278

aumento posizione 2025 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 1.792,44 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
cappelli 1.792,44 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
giampieri 1.792,44 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278

aumento posizione 2026 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 275,76 275,76 275,76 79,09 23,44 1188 1189 1278
cappelli 275,76 275,76 275,76 79,09 23,44 1188 1189 1278
giampieri 275,76 275,76 275,76 79,09 23,44 1188 1189 1278

11.581,92 11.581,92 3.321,69 984,46

aumento risultato 2024 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 1.864,04 1.864,04 443,64 158,44 1188 1189 1278
cappelli 1.321,25 1.321,25 314,46 112,31 1188 1189 1278
giampieri 1.286,30 1.286,30 306,14 109,34 1188 1189 1278

aumento risultato 2025 arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

refi 2.122,86 2.122,86 505,24 180,44 1188 1189 1278
cappelli 1.594,25 1.594,25 379,43 135,51 1188 1189 1278
giampieri 1.464,89 1.464,89 348,64 124,52 1188 1189 1278

9.653,59 2.297,55 820,56

5.619,25
TOTALE COMPLESSIVO TABELLARE+CONTRIBUTI 10.305,91
TOTALE COMPLESSIVO POSIZIONE+CONTRIBUTI 15.888,08
TOTALE COMPLESSIVO RISULTATO+CONTRIBUTI 12.771,70

38.965,68 0,00

CAP TOTALI
1202 2.490,45
1203 728,84
1194 2.490,45
1195 728,84
1210 2.490,45
1211 728,84
1188 21.235,51
1189 5.619,25
1278 1.805,02
1273 216,01
1271 216,01
1275 216,01

TOTALE 38.965,68

TABELLARE cap vari

POSIZIONE cap vari

AUTORITA' IDRICA TOSCANA
Autorita Idrica Toscana I
"Riproduzione Cartacea Documento Elettronico"

Protocollo N.0003031/2026 del 26/02/2026
'Class.' 4.2.2 «VARIAZIONI DEL BILANCIO» 
Allegato N.6 : All.1 Arr.Dirigenti REV



qualif area dipendente AUMENTO CCNL 2022-2024 
IVC  PREVISTA IN 
BILANCIO COMPETENZA 2028 in aumento

retribuzione 
posizione Dirigenti

QUOTA 
COMPARTO 
TABELLARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

C1 istruttori AGLIANA 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq AGOSTINELLI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271 ARRETRATI 2024 MENSILE ANNUALE
C1 istruttori AGNOLONI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276 funzionari ed eq 144,11 1873,43
D2 funzionari ed eq BANI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1210 1211 1275 istruttori 132,81 1726,53
D1 funzionari ed eq BARATTA 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275 operatori esperti 118,17 1536,21
C5 istruttori BARGELLINI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1202 1203 1273 DIRIGENTI 230,00 2990,00
C5 istruttori CARRAI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1194 1195 1271
D2 funzionari ed eq CASO C. 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1210 1211 1275
D3 funzionari ed eq CASO S. 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1214 1215 1276 tabellare 31/12/2024ivc ivc aprile ivc luglio
D6 funzionari ed eq CECCHI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276 B1 0,00 0,00
C1 istruttori CENCINI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1194 1195 1271 B5 0,00 0,00
D5 funzionari ed eq D'AGOSTINO 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1194 1195 1271 B7 70,07 0,00 0,00
D4 funzionari ed eq D'ERRICO 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1214 1215 1276 C1 1.782,74 68,61 10,70 17,83
D3 funzionari ed eq DIANI 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1198 1199 1272 C2 0,00 0,00
C1 istruttori DINETTI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1214 1215 1276 C4 1.929,26 74,31 11,58 19,29
D1 funzionari ed eq DRAGONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1202 1203 1273 C5 1.999,15 77,00 11,99 19,99
C5 istruttori FAUCCI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1210 1211 1275 D1 1.934,36 74,46 11,61 19,34
D4 funzionari ed eq FERRARI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1210 1211 1275 D2 2.025,66 78 12,15 20,26
D6 funzionari ed eq FERRI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 11,74 575,34 378,04 109,34 1210 1211 1275 D3 2.212,81 85,16 13,28 22,13
D1 funzionari ed eq FRANGIONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275 D4 2.304,22 88,7 13,83 23,04
D6 funzionari ed eq FURIA 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276 D5 2.403,29 92,55 14,42 24,03
C1 istruttori GALLINA 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1194 1195 1271 D6 2.569,18 98,95 15,42 25,69
C5 istruttori GIUSTI 1.726,53 1.001,00 725,53 164,84 14,51 711,02 295,13 85,09 1210 1211 1275 dirigenti 139,24 21,7 36,17
C1 istruttori LANZONI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq LEPORI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1206 1207 1274
D1 funzionari ed eq LO SICCO 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1214 1215 1276
D4 funzionari ed eq LUCARINI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1210 1211 1275 QUOTA COMPARTO MENSILE ANNUALE
D6 funzionari ed eq MANCINI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1202 1203 1273 funzionari ed eq 14,37 186,81
D5 funzionari ed eq MARESCA 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1210 1211 1275 istruttori 12,68 164,84
D5 funzionari ed eq MUSUMECI 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 13,41 656,87 354,18 102,27 1210 1211 1275
D1 funzionari ed eq NATUCCI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275
D2 funzionari ed eq PAGNI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1194 1195 1271
D3 funzionari ed eq PANDOLFI 1.873,43 1.107,08 766,35 186,81 15,33 751,02 326,63 94,10 1206 1207 1274
D6 funzionari ed eq PASSARELLI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1214 1215 1276
D2 funzionari ed eq PASSERINI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1214 1215 1276
D1 funzionari ed eq PEDON 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1210 1211 1275
C4 istruttori PISCICELLI 1.726,53 966,03 760,50 164,84 15,21 745,29 285,10 82,11 1210 1211 1275
D4 funzionari ed eq PODDA 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1198 1199 1272
D1 funzionari ed eq ROMANO 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271
D1 funzionari ed eq ROSSI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1202 1203 1273
D4 funzionari ed eq RUBEGNI 1.873,43 1.153,10 720,33 186,81 14,41 705,92 339,83 98,01 1202 1203 1273
D6 funzionari ed eq TEI 1.873,43 1.286,35 587,08 186,81 587,08 378,04 109,34 1210 1211 1275
D5 funzionari ed eq TOMASSONI 1.873,43 1.203,15 670,28 186,81 670,28 354,18 102,27 1202 1203 1273
C1 istruttori VENERANDI 1.726,53 891,93 834,60 164,84 16,69 817,91 263,85 75,81 1202 1203 1273
D2 funzionari ed eq ZELLI 1.873,43 1.014,00 859,43 186,81 17,19 842,24 299,93 86,19 1202 1203 1273
D1 funzionari ed eq ZINGONI 1.873,43 967,98 905,45 186,81 18,11 887,34 286,73 82,28 1194 1195 1271

dirigenti REFI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 1.179,88 519,14 153,86 1202 1203 1273
dirigenti GIAMPIERI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 23,60 1.156,28 519,14 153,86 1194 1195 1271
dirigenti CAPPELLI 2.990,00 1.810,12 1.179,88 23,60 1.156,28 519,14 153,86 1210 1211 1275
dirigenti REFI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti GIAMPIERI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278
dirigenti CAPPELLI 1.792,44 1.792,44 514,07 152,36 1188 1189 1278

TOTALE 93.384,98 53.979,12 39.405,86 5.377,32 692,41 44.090,77 17.429,91 5.045,30

MISS.PROGR CAP TOTALI

1.2 1194 7.664,26
1.3 1202 7.289,01 AUMENTO CCNL 2024/2025arretrato DA EROGARE abbatt tfr totale-tfr contributi prev irap cap retr fissa cap contrib cap irap

1.8 1206 1.638,36 230,00 2.990,00 59,80 2.930,20 857,53 254,15 1130 1132 1170
1.11 1198 1.456,95 20% 598,00 598,00 171,51 50,83 1130 1132 1170
9.4 1210 13.263,38 59,80 3.528,20 1.029,04 304,98
9.4 1214 7.401,49

1188 5.377,32
1.2 1195 2.856,28 CAP TOTALI
1.3 1203 3.023,57 1130 3.528,20
1.8 1207 613,36 1132 1.029,04

1.11 1199 666,45 1170 304,98
9.4 1211 5.549,24 TOTALE 4.862,22
9.4 1215 3.178,79

1189 1.542,22
1.2 1271 825,87
1.3 1273 875,13
1.8 1274 176,38

1.11 1272 192,12
9.4 1275 1.602,69
9.4 1276 916,05

1278 457,07
TOTALE 66.565,98

RISULTATO
MAZZEI

anagrafica retribuz fissa cap vari

PREVISIONE AUMENTO A COMPETENZA 2028

TABELLARE
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