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Firenze, data del protocollo 

 Al Direttore Generale  

 E pc. 

Ai Dirigenti dell’Ente 

All’OIV 

 

   Loro Sedi 

 

Oggetto: Relazione istruttoria per la seconda revisione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2023/2025 (PIAO). Art. 6, commi da 1 a 4, D.L. n. 80/2021.  

Con la presente si trasmette la relazione istruttoria avente ad oggetto la proposta di revisione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione, approvato con Decreto del Direttore Generale n. 11 del 

30.01.2023 e successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 85 del 30.05.2023.  

 

La revisione del PIAO si rende necessaria per le seguenti motivazioni: 

a) adeguare la struttura organizzativa (organigramma, funzionigramma, piano triennale del 

fabbisogno del personale) sulla base delle mutate esigenze dell’Ente; 

b) aggiornare il Piano degli Obiettivi contenuto all’interno della Sezione 2, Sottosezione 

Performance, in base alle proposte di modifica pervenute dalle Aree. 

  
Quanto alle modifiche di cui alla lettera a) sono conseguenti agli ordini di servizio adottati ed alle 

modifiche organizzative approvate a far data dal 1 ottobre 2023, nonché conseguenti alle cessazioni 

per dimissioni volontarie dal servizio di due dipendenti di ruolo. E’ stata adeguata, altresì, la sezione 

relativa al calcolo della spesa di personale conseguente alla variazione di bilancio intervenuta nel 

corso dell’anno 2023. Per tale ultimo aspetto, la sezione del Piano triennale del fabbisogno del 

personale è stata inviata la Revisore dei Conti, il quale ha rilasciato parere positivo (prot. 16027 del 

17.11.2023).  

 

Le modifiche di cui alla lettera b) sono conseguenti alle proposte di modifica degli obiettivi di cui alla 

rendicontazione intermedia della performance. 

 

La revisione del PIAO, una volta approvata, dovrà essere pubblicato, a cura del Referente interno 

(Responsabile Servizio Gestione Risorse Umane), nel portale messo a disposizione dal Dipartimento 

della Funzione Pubblica. 

 

In allegato la proposta di revisione del PIAO. 
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Cordiali saluti. 

 

Il Dirigente dell’Area Amministrazione e risorse umane 

                 Dott. Massimiliano Refi (*) 
(*) Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005 


