Al Direttore Generale
Dr. Alessandro Mazzei

E p.c.

Ai Dirigenti di Area

Oggetto: Proposta di approvazione del Regolamento per la disciplina per la corresponsione degli
incentivi alle funzioni tecniche previsti dall’art.45 del d.lgs. n. 36/2023.

Il nuovo Codice dei contratti pubblici, approvato con il decreto legislativo n. 36/2023 avente ad
oggetto “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” (nel seguito anche “Codice”), & entrato
in vigore il 1° aprile 2023, ma le sue disposizioni sono state applicate a decorrere dal 1° luglio
2023. E inoltre previsto un periodo transitorio, fino al 31 dicembre 2023, che dispone I'estensione
della vigenza di alcune disposizioni del d. Igs 50/2016 e dei decreti semplificazioni (dl 76/2020) e
semplificazioni bis (dl 77/2021).

L'approvazione del nuovo Codice dei Contratti si inserisce nell'attuazione di impegni assunti dal
Governo con il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ed ha come obiettivo principale,
come dichiarato nella Relazione Illustrativa di accompagnamento del provvedimento, di
semplificare la normativa in materia di appalti pubblici. Questo Ente ha di recente approvato il

Regolamento per gli acquisti di beni e servizi in attuazione di tali disposizioni.

Il Codice introduce importanti novita anche per la disciplina della corresponsione degli incentivi
alle funzioni tecniche previsti dall’art.45 del d.lgs. n. 36/2023, come di seguito evidenziato:
e risultano incentivabili anche le concessioni di lavori e di servizi;
e e attivita incentivabili sono indicate nell’allegato 1.10 che riporta un elenco tassativo di
attivita tecniche a carico degli stanziamenti di bilancio previsti per le singole procedure a
differenza dell’art. 113 d.Igs 50/2016 in cui le attivita incentivabili erano definite in modo

pil generico;



e ¢ innalzato il tetto retributivo individuale (percepito dal singolo dipendente) che viene

elevato fino al 100% del trattamento economico complessivo annuo lordo percepito (il d.lgs

50/2016 poneva un limite del 50%).

A seguito delle importanti novita sopra richiamate introdotte dal Codice si & reso pertanto
necessario predisporre la proposta di un nuovo Regolamento dell’Ente, allegata alla presente nota,

che ha recepito le suddette novita.

In particolare sono state definite le percentuali degli incentivi per funzioni tecniche nei limiti posti
dal nuovo Codice e disciplinate nello specifico le attivita incentivabili. Pur in assenza di specifiche
indicazioni normative la proposta di Regolamento disciplina anche la corresponsione degli
incentivi per funzioni tecniche nel caso di concessioni di servizi. Tale previsione risulta di
particolare rilievo tenuto conto che nel prossimo anno I'Ente dovra svolgere la procedura di gara
per l'affidamento in concessione del S.l.I. a societa a capitale misto per il sub ambito della
Conferenza Territoriale n. 3, con il coinvolgimento di numerose professionalita presenti nella

dotazione organica dell’Ente, alle quali potranno essere erogati gli incentivi per funzioni tecniche.

Il Servizio Gare Contratti e Acquisti ha predisposto una prima bozza di Regolamento che é stata
oggetto di esame con lo scrivente, la Direzione Generale, I’Avvocatura ed i dirigenti/funzionari

dell’Ente maggiormente interessati alle procedure di acquisto/concessione.

La bozza di regolamento & stata poi oggetto di confronto finale nell’ufficio di Direzione
dell’11.12.2023, procedendo ad ulteriori precisazioni soprattutto in materia di concessioni.

Il testo che si allega & stato predisposto ad esito di tale ultimo confronto

Cordiali saluti
Il Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse Umane

Dr. Massimiliano Refi*

(*) Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005

Allegato: Regolamento incentivi funzioni tecniche



