ALLEGATO A) — Modulo di domanda

Spett.le Autorita Idrica Toscana
Responsabile Servizio Gestione
Risorse Umane

Dr.ssa Lucia Rubegni

Sede

Oggetto: Domanda di partecipazione all'Interpello interno per il conferimento a tempo pieno e
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, dell’incarico di dirigente
dell’Area Affari Istituzionali, con funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza dell’Autorita Idrica Toscana, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i..”

Il/La sottoscritto/a nato/a a il

(Codice  fiscale ), residente in

Prov. Via n.

Tel Cell. E-mail

PEC :

identificato con Matricola n.

presa visione dell” Avviso di interpello interno per il conferimento a tempo pieno e determinato, ai
sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, dell’incarico di dirigente dell’Area Affari
Istituzionali, con funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
dell’Autorita Idrica Toscana, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..”
CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta procedura selettiva.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze a cui puo
andare incontro, ai sensi dell'articolo 76 del d.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci e di
falsita negli atti, e che qualora dal controllo delle dichiarazioni rese dovesse emergere la loro non
veridicita, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione:

O diesserein possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati dell’Unione Europea,



fatte salve le eccezioni di cui alla vigente normativa;

O eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle leggi vigenti per il
collocamento a riposo dei dipendenti pubblici;

O di essere dipendente dell’Autorita Idrica Toscana con contratto a tempo indeterminato in
qualita di dipendente/dirigente (specificare, nel caso di inquadramento quale dipendente
I'area di appartenenza) con il seguente

O idoneita alla mansione della qualifica dirigenziale da ricoprire, che I’Amministrazione si
riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

O godimento dei diritti civili e politici;

O posizione regolare rispetto agli obblighi di leva militare (solo per i cittadini soggetti a tale
obbligo secondo le disposizioni di cui alla legge 23 agosto 2004, n. 226);

O di non avere/ avere provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di provvedimenti
di decadenza da un impiego pubblico, ai sensi della normativa vigente;

O dinon avere/ avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

O di non avere/ avere situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013
alla data di presentazione della domanda e al momento dell’assunzione in servizio (tale
condizione dovra essere mantenuta per tutta la durata del rapporto di lavoro);

O di essere in possesso della seguente laurea (specialistica, magistrale o diploma di laurea del
vecchio ordinamento) e ogni altro diploma di laurea equiparato e/o equipollente a norma di
legge, conseguito presso Universita o Istituti di Istruzione Universitaria legalmente
riconosciuti (specificare titolo di studio e relativa classe di laurea, I'lstituto Universitario,
anno di conseguimento e votazione riportata, nonché, in caso di titolo conseguito all’estero,
estremi del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio
richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, ovvero
dichiarazione di aver avviato I'iter procedurale per I'equivalenza del proprio titolo di studio):

O diessere in possesso dei requisiti generali per il conferimento di incarichi dirigenziali, nonché
dei requisiti previsti dall’art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001. Indicare almeno uno dei
requisiti di ammissione alla procedura in oggetto, come di seguito riportati ai punti numero 1,
2e3:

1. esercizio per almeno un quinquennio di funzioni dirigenziali in organismi enti pubblici o
privati, ovvero aziende pubbliche o private®:

Nome datore lavoro:

Sede del datore di lavoro:

! Tale requisito si intende soddisfatto se, per almeno cinque anni, si é ricoperto un ruolo dirigenziale in organismi ed enti
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, cosi come desumibile dal profilo professionale/livello di
inquadramento contrattuale e dai relativi contratti di lavoro subordinato



Natura giuridica datore di lavoro: () pubblica (O privata
Dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Profilo professionale/ Livello inquadramento: [] Dirigente con contratto di
lavoro subordinato

Contratto collettivo eventualmente applicabile:

conseguimento di una particolare specializzazione professionale, culturale escientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate, per almeno un quinquennio, in
posizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza?:

Nome datore lavoro:

Sede del datore di lavoro:

Natura giuridica datore di lavoro: () pubblica () privata
Dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa)

Profilo professionale/ Livello inquadramento: [l Funzionario [J Quadro
Contratto collettivo eventualmente applicabile:

Titolo post-universitario posseduto. Indicare, ai sensi del D.M. n. 509/2009 e del D.M. n.
270/2004, il titolo o i titoli di cui il candidato risulti essere in possesso (Diploma di
Specializzazione Universitaria, Master | e Il livello, Dottorato di Ricerca Universitario o altri titoli
riconosciuti dall’ordinamento giuridico come equivalenti):

Istituto presso cui il titolo e stato conseguito:

Anno di conseguimento: (gg/mm/aa)

Eventuale votazione riportata:

ed, inoltre,

Eventuali pubblicazioni effettuate_(inserire anno, estremi di pubblicazione, casa editrice, siti
internet ecc);

. provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria anche a contratto, delle

magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. L’esperienza nei settori
della ricerca e della docenza universitaria, di durata non inferiore ad anni cinque ed acquisita
nel corso dei cinque anni accademici precedenti alla data di scadenza per la presentazione
delle istanze di cui al presente avviso, per la docenza universitaria, oppure acquisita nel corso

2 Tale requisito si intende soddisfatto se, per almeno cinque anni, si sono maturate concrete esperienze di lavoro
subordinato in posizioni funzionali per I'accesso alla dirigenza - cosi come desumibili dal profilo professionale/livello di
inquadramento contrattuale e dei relativi contratti di lavoro subordinato, ovvero funzionario pubblico categoria “D” Enti
Locali o equivalenti negli altri comparti della Pubblica Amministrazione, o inquadramento contrattuale corrispondente
nel settore private -, oltre al possesso di una formazione post-universitaria consistente nel consequimento di un titolo di
studio post universitario ai sensi del D.M. n. 509/2009 e D.M. n. 270/2004, ovvero di un diploma di Specializzazione
universitaria, oppure Master di | o Il livello, oppure Dottorato di Ricerca Universitario o altri titoli riconosciuti
dall’ordinamento giuridico equivalenti, oltre ad aver effettuato piu di una pubblicazione scientifica;



dei cinque anni precedenti alla data di scadenza per la presentazione delle istanze di cui al
presente avviso, per la ricerca universitaria, deve risultare da contratto/i individuale/i
stipulato/i con I'Universita) (specificare settore , natura del contratto, periodo)

O di essere in possesso della seguente competenza specialistica connessa alla peculiarita
dell’ambito lavorativo dell’incarico professionale oggetto del presente Interpello interno:

comprovata esperienza di lavoro di livello dirigenziale e specifica professionalita non
inferiore al triennio maturata in Enti pubblici o privati nel settore di amministrazione
oggetto dell’incarico da conferire, con responsabilita organizzativa e gestionale di strutture e
servizi complessi. Indicare esperienza di lavoro desumibile anche dal CV.

O di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali riportata
nell’Interpello interno indicato in oggetto;

O di aver preso visione dell’Interpello interno indicato in oggetto che costituisce lex specialis e
di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le disposizioni ivi contenute.

II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

— copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita, tra quelli indicati
nell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., o dell’autodichiarazione in calce alla copia del
documento attestante l'invarianza dei dati contenuti nel medesimo documento, qualora
scaduto;

— curriculum vitae et studiorum in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, dal
qguale emergano la formazione e le esperienze professionali significative con riguardo alla
posizione da coprire. Le candidature prive di curriculum professionale non saranno prese in
considerazione dall’Amministrazione. Il curriculum dovra contenere la dichiarazione di
veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, e la
contestuale assunzione di responsabilita in merito a eventuali sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi (cfr. art. 76 D.P.R. n.
445/2000).

Luogo e data,

Firma



