CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” (AREA DEGLI ISTRUTTORI) PER L’AREA
AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE (SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE) E
PER L’AREA AFFARI ISTITUZIONALI (SERVIZIO PROTOCOLLO, GESTIONE
DOCUMENTALE E ARCHIVIO) - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022.

AVVISO CALENDARIO, SEDE E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA DI
PRESELEZIONE

CALENDARIO E SEDE PROVA DI PRESELEZIONE

Ai sensi dell’art. 7 del Bando di concorso in oggetto, si comunica che, ad esito della riunione della
Commissione esaminatrice del 11.02.2025, visto il numero dei candidati ammessi, & stato stabilito
di effettuare una prova di preselezione.

| Candidati ammessi sono invitati a presentarsi il giorno:

Mercoledi 26 marzo 2025

Orario di inizio operazioni di riconoscimento dei candidati: ore 10.00

Inizio Prova preselettiva: ore 10.30

Sede di svolgimento: AUDITORIUM COSIMO RIDOLFI della BANCA INTESA SAN
PAOLO, situato in via Carlo Magno, 7, 50122 a Firenze

Per sostenere la prova di preselezione, i Candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione del/della Candidato/a nell’ora di inizio e nel luogo indicato per la prova
preselettiva sara considerata rinuncia alla partecipazione al concorso.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA DI PRESELEZIONE E CRITERI DI
VALUTAZIONE

La prova di preselezione consistera nella soluzione, in un tempo fissato in 60 (sessanta) minuti, di
30 (trenta) quesiti a risposta multipla sulle materie di cui all’articolo 8 del Bando di concorso. In
particolare:

a) saranno predisposti tre distinti questionari, ciascuno composto da 30 (trenta) domande a
risposta multipla, dei quali ne verra estratto 1 (uno) il giorno stesso di svolgimento della
prova;




b) i punteggi alle risposte saranno attribuiti nel modo seguente: risposta esatta: 1 punto,
risposta non data: O punti, risposta sbagliata: — 0,25 punti.

Salvo specifica autorizzazione della Commissione per specifiche casistiche riconosciute (eventuale
necessita di ausili), durante la prova non € ammessa la consultazione di testi, codici, leggi o di altri
atti normativi, vocabolari e appunti di qualsiasi natura, nonché l'utilizzo di qualsiasi strumento
elettronico (telefono cellulare, pc portatile, ecc.) idoneo alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmissione di dati.

La correzione della prova e I'attribuzione dei punteggi avverra garantendo I'anonimato dei
candidati. Successivamente si procedera all’abbinamento delle risposte con il nominativo del
candidato, per la formazione della graduatoria della preselezione.

A seguito dell’esito della prova preselettiva saranno ammessi alla prova scritta i candidati
classificatisi entro i primi 30 posti della graduatoria della preselezione (salvo gli ex equo classificatisi
al trentesimo posto).

La valutazione conseguita servira solo a determinare i candidati ammessi alla prova scritta e non
sara utilizzata quale elemento di valutazione del concorso, non concorrendo al punteggio finale del
candidato.

Per informazioni o chiarimenti, si prega di rivolgersi al Responsabile del procedimento, Dr.ssa Lucia
Rubegni, Tel. 055/26329603, e-mail: |.rubegni@autoritaidrica.toscana.it.

Firenze, 11.02.2025

Il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Lucia Rubegni *

(*) Documento informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005
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