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OGGETTO: Parere relativo alla valutazione del Direttore Generale per ’anno 2023,

Il sottoscritto Dott. Roberto Dottori, in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione nominato
con Determinazione dell’Area Affari Istituzionali numero 5 del 31/01/2023, in attuazione della
Delibera del Consiglio Direttivo n. 1/2023 del 23/01/2023 recante la «Nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione in forma monocratica (OIV) dell’Autorita Idrica Toscana» per il
triennio 2023/2026 (decorrente dalla data dell’ultima sottoscrizione digitale del contratto di
incarico),

PREMESSO CHE

- A far data dal 1° gennaio 2012 ¢ stata istituita 1’Autorita Idrica Toscana (AIT) quale ente
rappresentativo di tutti i Comuni appartenenti all’ambito territoriale ottimale comprendente
I’intera circoscrizione territoriale regionale (art.3, comma 1), con funzioni di programmazione,
organizzazione e controllo sull'attivita di gestione del servizio idrico integrato;

- TD’AIT ha personalita giuridica di diritto pubblico ed ¢ dotata di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile (art.3, comma 2);

PRESO ATTO che:

a) Con deliberazione n. 14/2022 del 20/12/2022 1’ Assemblea AIT ha approvato il Bilancio di
Previsione 2023/2025, il Programma delle Attivita (PdA) 2023/2025 nonché gli Obiettivi
strategici per I’anno 2023 come declinazione strategica del PdA 2023;

b) Tale documento rappresentato dal PDA nel sistema complessivo della performance
dell’Ente, costituisce il documento di indirizzo per I’attivita strategica delle diverse strutture
organizzative nei periodi di riferimento (triennale ed annuale);

c) Con Decreto del Direttore Generale n. 2 del 03/01/2023 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2023-2025, modificato con successivi Decreti n. 49 del 04/04/2023 e n. 160 del
29/11/2023,;

d) Con Decreto del Direttore Generale n. 11 del 30/01/2023 & stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2023/2025 (PIAO), modificato con successivo Decreto n. 85
del 30/05/2023 e in ultimo con decreto n. 157 del 29/11/2023, il quale ricomprende anche il
Piano della Performance; con riferimento al PdA, il PIAO precisa che la pesatura degli
Obiettivi Strategici ¢ la medesima per tutti gli Obiettivi previsti. Nell’ambito del Piano
performance sono inoltre definiti gli Obiettivi operativi di Ente — Anno 2023 (PdO 2023)
assegnati ai singoli Dirigenti di Area ed ai Responsabili incaricati di E.Q. e dei
Servizi/Uffici.



Premesso che:

il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’ Autorita Idrica Toscana ¢
stato approvato con Decreto del Direttore Generale numero 73 del 14/07/2021 e da ultimo
variato con Decreto del Diretto Generale 140 del 13/10/2023,;

che tale Sistema di Misurazione e¢ Valutazione della Performance dell’Autorita Idrica
Toscana prevede (P.2.2) che “ ..Il Direttore Generale é valutato sulla base di specifiche
procedure approvate dall’Assemblea e dal proprio contratto individuale di lavoro, con
riferimento al Programma annuale delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi
strategici. La valutazione é effettuata dal Consiglio Direttivo, previa acquisizione del parere
dell’OIV il quale si esprime con riferimento a quanto stabilita dall’Assemblea con il
programma annuale delle attivita, sul documento di reportistica annuale predisposto dal
Direttore Generale in ordine al raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati. Il parere
dell’OIV attiene alla completezza della documentazione prodotta ed alla coerenza del
sistema di valutazione”

ai sensi di quanto previsto dall’articolo 11-Bis comma 2 lettera b) della Legge Regionale
Toscana numero 69 del 28 dicembre 2011 il Consiglio Direttivo verifica la coerenza
dell’attivita del Direttore Generale rispetto agli indirizzi formulati dall’ Assemblea,
informando quest’ultima;

specifiche disposizioni circa la procedura di valutazione del Direttore Generale sono state
assunte dall’ Assemblea nella seduta del 11/05/2015 con I’atto numero 17;

Richiamati in particolare gli atti relativi:

all’approvazione del Programma delle Attivita per gli anni 2023/2025 avvenuto con
Deliberazione dell’ Assemblea numero 14/2022 del 20/12/2022,;

all’approvazione del PIAO per il triennio 2023/205, avvenuto con Decreto del Direttore
Generale numero 11 del 30/01/2023, all’interno del quale ¢ contenuto il Piano della
Performance per tale periodo rappresentante “ i/ documento con cui sono definiti, in termini
di operativita, gli obiettivi strategici dell’ente ed é redatto in conformita al Programma
delle Attivita 2023 in cui sono definiti i programmi da attuare”

all’avvenuto monitoraggio sull’andamento e sulla realizzazione degli obiettivi suddetti
dell’anno 2023 avvenuto nell’ambito della rendicontazione intermedia della performance,
agli atti dell’Ente;

alla trasmissione della “Richiesta parere sulla Relazione Consuntiva sull’attuazione del
Programma annuale delle attivita (PdA) e sul raggiungimento degli obiettivi strategici- anno
20237, di cui alla nota protocollo 0003991/2024.

ESPRIME

il proprio parere favorevole rispetto alla Relazione presentata dal Direttore Generale circa le attivita

poste in essere nell’anno 2023, contenente le indicazioni sul loro svolgimento ed i risultati
raggiunti, coerentemente con il Piano delle Attivita (PDA) dell’anno 2023 e con gli obiettivi
strategici in esso definiti.

Attesta in particolare che la procedura seguita risulta conforme al sistema di valutazione applicabile
a tale annualita e che la documentazione prodotta risulta completa ai fini della valutazione da
effettuare e coerente rispetto a quanto richiesto dal sistema di valutazione vigente.



Tali contenuti sono conformi a quanto necessario in tema di definizione, misurabilita e coerenza
con gli strumenti di programmazione ed attesto quindi la correttezza di quanto prodotto e la

sussistenza dei presupposti necessari per la successiva valutazione dei risultati conseguiti rispetto
agli obiettivi assegnati.

Firenze, 27 marzo 2024 L’Organismo Indipendente di Valutazione
Dott. Roberto Dottori*

(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del
D.Lgs. 82/2005



