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COMITATO UNICO DI GARANZIA 
VERBALE N. 4 del 09/06/2023 

 

L’anno 2023 (duemilaventitre), addì 9 (nove) del mese di giugno, alle ore 11:03, si è riunito il Comitato Unico 

di Garanzia, all’uopo convocato dal Presidente ai sensi dell’art. 5 del Regolamento di funzionamento del 

CUG con nota prot. 7871 del 07/06/2023. 

 

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del Regolamento di funzionamento del CUG, presiede la seduta il Dott. Antonio 

GIAMPIERI, nominato Presidente del Comitato con Decreto del Direttore Generale AIT n. 181/2022. 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante l’Ing. Laura PEDON, membro effettivo del Comitato, nominata 

Segretario del Comitato con Provvedimento del Presidente del 4/01/2023 prot. n. 130. 

 

Risultano presenti, collegati in videoconferenza: Dott.ssa Stefania ZELLI, Ing. Michela PISCICELLI, Dott.ssa 

Simona ROSETI, Ing. Laura PEDON e il Dott. Antonio GIAMPIERI. 

 

Constatato il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento 

iscritto all’odg: 

- «Relazione del CUG sulla situazione del personale – Anno 2022 (Direttiva n. 2/2019). Esame ed 

eventuale approvazione» 

Il Presidente fa presente al Comitato che, come stabilito nella seduta del 5 giugno 2023, la Relazione 

è stata corretta dai refusi evidenziati nel corso della suddetta riunione e che la nuova versione 

all’esame del Comitato risulta coerente con i dati forniti dal Servizio Gestione Risorse Umane (vedi 

prot. n. 7850 del 07/06/2023). 

Il Presidente fa rilevare che rispetto al termine indicato dalla Direttiva 2/2019, si è generato un ritardo 

nella redazione della Relazione da parte del Comitato in quanto il Servizio Gestione Risorse Umane 

ha trasmesso formalmente i dati ufficiali in data 7 giugno 2023; a tale riguardo il Presidente fa 

presente che il Servizio Gestione Risorse Umane, con propria nota prot. n. 7987 del 9/06/2023, ha 

comunicato che il ritardo nella trasmissione dei dati è stato dovuto al “notevole impegno richiesto 

alla struttura organizzativa dell’Ente nella gestione dei progetti PNRR e dei relativi finanziamenti di 

cui l’Ente risulta beneficiario, oltre allo studio ed all’approfondimento delle nuove norme del CCNL 

2019/2021 in materia di Fondo delle risorse decentrate che hanno avuto profondo impatto 

nell’elaborazione dei numerosi dati richiesti per assolvere in modo corretto l’adempimento”. 

La Dott.ssa Simona ROSETI (Rappresentante di parte sindacale), nel complimentarsi per la buona 

stesura del documento, fa rilevare dei meri errori materiali che vengono corretti seduta stante. 
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La “Relazione del CUG sulla situazione del personale – Anno 2022” viene quindi approvata 

all’unanimità dei presenti. 

Il Presidente ricorda che la relazione sarà trasmessa al Direttore generale, all’OIV, al Dipartimento 

della Funzione Pubblica e al Dipartimento delle Pari Opportunità presso la Presidenza del Consiglio 

dei Ministri. 

 

Esauriti gli argomenti all’odg, alle ore 11:13 ha termine la seduta. 

 

 

IL PRESIDENTE: Dott. Antonio GIAMPIERI ___________________________________ 

 

 

IL SEGRETARIO: Ing. Laura PEDON _________________________________________ 

 

 

Firme autografe sostituite da indicazione a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, c.2, del d.lgs. 39/1993 

 

 


