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Nome e Cognome 
Tel. mob. 

ANTONIO GIAMPIERI 
 

Firmato digitalmente da: ANTONIO GIAMPIERI 
Data: 05/07/2024 14:27:14 

 

E-mail 
PEC 

Indirizzo 
 
 
 

Nazionalità 
Luogo e data di nascita 

Codice Fiscale 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

• Date 
 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Dal 13 giugno 2024 (in corso) 
 

Titolare di incarico dirigenziale ex art.110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 
Autorità Idrica Toscana – Via G. Verdi n.10 – 50122 Firenze 

Pubblica Amministrazione – Ente pubblico istituito con L.R. Toscana n. 69/2011 
Dirigente amministrativo 

 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Ulteriori responsabilità attribuite 

Dirigente Responsabile Area Affari Istituzionali 
 

- Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG) dal 18/07/2019 – in corso 
(decreto DG AIT n. 59/2019 e confermato nelle funzioni con decreto DG AIT n. 
181/2022) 

 
• Date 

 
 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Dal 1° luglio 2019 al 31 marzo 2024 (prorogato al 30/06/2024 con decreto DG AIT 
n. 29/2024) 

 
Titolare di incarico dirigenziale ex art.110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 
Autorità Idrica Toscana – Via G. Verdi n.10 – 50122 Firenze 

Pubblica Amministrazione – Ente pubblico istituito con L.R. Toscana n. 69/2011 
Dirigente amministrativo 

 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Ulteriori responsabilità attribuite 

Dirigente Responsabile Area Affari Istituzionali 
 

- Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - 

F O R M A T O E U R O P E O 
P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
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RPCT dal 18/07/2019 – in corso (delibera Assemblea AIT n. 15/2019 del 
18/07/2019) 

- Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG) dal 18/07/2019 – in corso 
(decreto DG AIT n. 59/2019 e confermato nelle funzioni con decreto DG AIT n. 
181/2022) 

 

• Date 
 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
Ulteriori responsabilità attribuite 

Dal 1° gennaio 2015 al 30 giugno 2019 
 

Titolare di incarico dirigenziale ex art.110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 
Autorità Idrica Toscana – Via G. Verdi n.10 – 50122 Firenze 

Pubblica Amministrazione – Ente pubblico istituito con L.R. Toscana n.69/2011 
Dirigente amministrativo 

Dirigente Responsabile Area Affari Istituzionali 
- Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - 

RPCT (dal 5 ottobre 2016 al 30 giugno 2019) 
- Responsabile della Prevenzione della Corruzione (dal 27 marzo 2013 al 4 

ottobre 2016) 
- Responsabile della Trasparenza (dal 22 maggio 2013 al 4 ottobre 2016) 
- Difensore civico per il digitale (dal 14/11/2017 al 30/06/2019) 
- Presidente Comitato Unico di Garanzia - CUG (dal 4 dicembre 2013 al 30 

giugno 2019) 

 
• Date 

 
 
 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 1° aprile 2014 al 31 dicembre 2014 
Incaricato di Posizione Organizzativa ex art.8, comma 1, lett. b), CCNL 31.03.1999 – 
Comparto Regioni/Autonomie Locali con contestuale riconoscimento dell’istituto della 
“Valorizzazione delle alte professionalità” di cui all’art.10 del CCNL di Comparto 
22.01.2004 
Autorità Idrica Toscana – Via G. Verdi n.10 – 50122 Firenze 

Pubblica Amministrazione – Ente pubblico istituito con L.R. Toscana n.69/2011 
Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1 – Posizione Economica D5 

Responsabile ad interim Area Affari Istituzionali 
Responsabile della prevenzione della corruzione (dal 27 marzo 2013) 
Responsabile della trasparenza (dal 22 maggio 2013) 
Presidente Comitato Unico di Garanzia - CUG (dal 4 dicembre 2013) 

 
• Date 

 
 
 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

Dal 1° gennaio 2013 al 31 marzo 2014 
Incaricato di Posizione Organizzativa ex art.8, comma 1, lett. b), CCNL 31.03.1999 – 
Comparto Regioni/Autonomie Locali con contestuale riconoscimento dell’istituto della 
“Valorizzazione delle alte professionalità” di cui all’art.10 del CCNL di Comparto 
22.01.2004 
Autorità Idrica Toscana – Via G. Verdi n.10 – 50122 Firenze 

Pubblica Amministrazione – Ente pubblico costituito con L.R. Toscana n.69/2011 
Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1 – Posizione Economica D5 

Responsabile Servizio Segreteria e Rapporti Istituzionali 
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• Date 
 
 
 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Dal 2 novembre 2012 al 31 dicembre 2012 
Incaricato di Posizione Organizzativa ex art.8, comma 1, lett. b), CCNL 31.03.1999 – 
Comparto Regioni/Autonomie Locali con contestuale riconoscimento dell’istituto della 
“Valorizzazione delle alte professionalità” di cui all’art.10 del CCNL di Comparto 
22.01.2004 
Autorità Idrica Toscana – Via G. Verdi n.10 – 50122 Firenze 

Pubblica Amministrazione – Ente pubblico costituito con L.R. Toscana n.69/2011 
Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1 – Posizione Economica D5 

 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Ufficio di Gabinetto del Direttore Generale 
 
 

 
Dal 1° gennaio 2012 al 31 ottobre 2012 
Incaricato di Posizione Organizzativa ex art.8, comma 1, lett. b), CCNL 31.03.1999 – 
Comparto Regioni/Autonomie Locali con contestuale riconoscimento dell’istituto della 
“Valorizzazione delle alte professionalità” di cui all’art.10 del CCNL di Comparto 
22.01.2004 
Autorità Idrica Toscana – Conferenza Territoriale n.2 Basso Valdarno - Via Aporti, 
Largo Malaguzzi n.1 – 56028 San Miniato (PI) – Servizio idrico integrato 

 
Pubblica Amministrazione – Ente pubblico istituito con L.R. Toscana n.69/2011 
Istruttore Direttivo Amm.vo Cat. D1 – posizione economica D5 

 
Responsabile Ufficio Affari Generali e Personale 

 
 

Dal 1° luglio 2010 al 31 dicembre 2011 
Incaricato di Posizione Organizzativa ex art.8, comma 1, lett. b), CCNL 31.03.1999 – 
Comparto Regioni/Autonomie Locali con contestuale riconoscimento dell’istituto della 
“Valorizzazione delle alte professionalità” di cui all’art.10 del CCNL di Comparto 
22.01.2004. 
Autorità di Ambito n.2 Basso Valdarno (ex AATO) – Via Aporti, Largo Malaguzzi n.1 – 
56028 San Miniato (PI) – Servizio idrico integrato 

 
Pubblica Amministrazione - Consorzio di Comuni ex art.31, D.Lgs. 267/2000 
Istruttore Direttivo Amm.vo Cat. D/1 – posizione economica D/5 

 
Responsabile Ufficio Affari Generali e Personale 

 
Dal 1° agosto 2007 al 30 giugno 2010 
Incaricato di Posizione Organizzativa ex art.8, comma 1, lett. a), CCNL 31.03.1999 – 
Comparto Regioni/Autonomie Locali 
Autorità di Ambito n.2 Basso Valdarno (ex AATO) – Via Aporti, Largo Malaguzzi n.1 – 
56028 San Miniato (PI) – Servizio idrico integrato 

 
Pubblica Amministrazione - Consorzio di Comuni ex art.31, D.Lgs. 267/2000 
Istruttore Direttivo Amm.vo Cat. D/1 – posizione economica D/5 

 
Responsabile Ufficio Affari Generali e Personale 
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• Date 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Dal 10 dicembre 1999 è inquadrato, a seguito di procedura concorsuale, nella 
Categoria D, posizione economica D1, ex CCNL Comparto Regioni/Autonomie Locali 
del 31.03.1999 
Autorità di Ambito n.2 Basso Valdarno (ex AATO servizio idrico integrato) – Via A. Moro 
– 56027 San Miniato (PI) 

 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Pubblica Amministrazione- Consorzio di Comuni ex Legge 142/1990 
Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1 
Responsabile Segreteria Organi 

 

 
• Date 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

In data 1° aprile 1998 è trasferito per mobilità volontaria dal Comune di San Miniato 
all’Autorità di Ambito n.2 “Basso Valdarno” 
Autorità di Ambito n.2 “Basso Valdarno” (AATO) – Piazza Duomo n. 5 – 56027 San 
Miniato (PI) 
Pubblica Amministrazione - Consorzio di Comuni ex Legge 142/1990 
Istruttore Amministrativo – VIa q.f. ex DPR 333/1990 
Addetto Ufficio Affari Generali e Amministrazione 

 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

15/12/1995 
Comune di San Miniato (PI) – Via Vittime del Duomo n.8 – 56027 San Miniato (PI) 

Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
Istruttore Amministrativo – VIa q.f. ex d.P.R. n. 333/1990 di ruolo 
Addetto Ufficio Archivio e Protocollo 

 
• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

20/12/1994 
Comune di San Miniato (PI) - Via Vittime del Duomo n.8 – 56027 San Miniato (PI) 

Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
Collaboratore Amministrativo Va q.f. ex d.P.R. n. 333/1990 – assunzione in ruolo 
Settore Affari Generali - Addetto Ufficio Archivio e Protocollo 

 
 
 
 
 

 
 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Qualifica conseguita 

19 settembre 2018 
Università Lum Jean Monnet – Casamassima (BA) 

Titolo di Master universitario di II° livello in “Management & E-Governance per la 
Pubblica Amministrazione” (60 CFU) 

 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

3 novembre 2004 
Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Architettura 

ISTRUZIONE 
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o formazione 
• Qualifica conseguita 

 
Laurea in Architettura (corso quinquennale - Vecchio Ordinamento) 
Votazione 110/110 

 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Qualifica conseguita 

1986 
Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Marconi” – Pontedera (PI) 

Maturità Tecnica – Diploma di Perito Tecnico Industriale 

 
 
 
 

 
1. Corso on-line sul tema “Il nuovo Codice dei contratti pubblici D.Lgs. 31 marzo 

2023 n.36” – La Scuola ANCI Toscana (durata 4 ore) – 23/04/2024 

2. Corso on-line sul tema “I controlli della Corte dei Conti sugli “Interventi PNRR” 
e sui fondi strutturali: la responsabilità erariale” – OperA – Organizzazione per 
le Amministrazioni (durata 4 ore) – 12/04/2024 

3. Corso on-line sul tema “Le ultime novità derivanti dal nuovo Codice dei 
Contratti” – Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana (durata 3 ore) – 
22/02/2024 

 
4. Corso on-line sul tema “Antiriciclaggio e PNRR. Il ruolo delle PA” – La Scuola 

ANCI Toscana (durata 2 ore) – 27/03/2023 
 

5. Corso on-line sul tema “L’antiriciclaggio nella Pubblica Amministrazione” – 
OperA – Organizzazione per le Amministrazioni (durata 4 ore) – 09/02/2023 

6. Corso on-line “Piano Formativo Anticorruzione 2022-2023” – Sezione 
formazione base – Formazione Maggioli (durata 3 ore) – 03/02/2023 

 
7. Corso on-line "Data breach: analisi del contesto normativo attraverso l'analisi 

di casi concreti" e "Obblighi, scadenze e sanzioni del nuovo Decreto 
Trasparenza" – DPO Autorità Idrica Toscana – 10/11/2022 

8. Corso on-line “Il PIAO per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti: 
analisi pratica dei singoli Piani e modalità semplificate” – 19/10/2022 

 
9. Corso on-line “Trasparenza e obbligo di monitoraggio entro il 31 ottobre: ruolo 

di RPCT e OIV” – Officina Legislativa – 12/10/2022 
 

10. Corso di formazione “I controlli delle dichiarazioni sostitutive e le responsabilità 
del responsabile del procedimento: analisi della normativa e di casi concreti” – 
Durata 3 ore (modalità e-learning) – Promo PA Fondazione – 19/07/2022 

11. Corso di formazione in tema di “Sicurezza sul lavoro: aggiornamento dirigenti” 
– Durata 6 ore (modalità e-learning) – EBAFoS – 28/06/2022 

 
12. Corso on-line “Codice di Comportamento e Codice Disciplinare: analisi di casi 

concreti e principi comportamentali” (durata 4 ore) – Promo PA Fondazione – 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, 
SEMINARI E CORSI DI 

FORMAZIONE 
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28/05/2022 

13. Webinar “Le sanzioni amministrative nella Legge n. 689/1981” (durata 3 ore) – 
ANCI Toscana – 06/05/2022 

 
14. Corso on-line “L’individuazione e gestione del conflitto d’interessi” (durata 4 

ore) – Formazione Maggioli – 21/04/2022 

15. Webinar “La normativa in materia di antiriciclaggio nel settore della pubblica 
amministrazione” – Centro Studi Enti Locali SpA – 23/02/2022 

 
16. Webinar “L’aggiornamento del PTPCT, i rapporti col PIAO e gli adempimenti 

anticorruzione obbligatori” – Promo P.A. Fondazione – 27/01/2022 
17. Corso di formazione e-learning in materia di “Pari Opportunità” (durata 3 ore) – 

Centro Studi Enti Locali – 07/11/2021 
 

18. Corso di formazione e-learning sul tema “La previdenza complementare nel 
pubblico impiego” (durata 3 ore) – Centro Studi Enti Locali – 25/10/2021 

19. Corso di formazione avanzato in materia di “Anticorruzione” svolto in modalità 
e-learning (durata 3 ore) – Centro Studi Enti Locali – 04/10/2021 

 
 

20. “Corso antiriciclaggio Pubblica Amministrazione” svolto in modalità e-learning 
(durata 4 ore) – It-Legals - 23/07/2021 

 
21. Corso e-learning in materia di “Regolamento UE 2016/679 e data protection” – 

Studio legale Morriello – 21/07/2021 

22. Corso e-learning di livello generale in materia di “Anticorruzione” – Centro 
Studi Enti Locali - 21/07/2021 

 
23. Corso e-learning in tema di “Antiriciclaggio” – Centro Studi Enti Locali – 

14/07/2021 

24. Corso e-learning sul tema “Le novità in materia di appalti pubblici dopo 
l’approvazione del D.L. 71/2021 (c.d. Decreto Semplificazioni)” – Avvocatura 
interna AIT (docente Avv. C. Podda) – 30/06/2021 

 
25. Corso e-learning riguardante “Focus sulle modalità per verificare e garantire 

l’imparzialità del dipendente pubblico, quali misure di prevenzione della 
corruzione” (4 ore) – Mediaconsult srl – 3/12/2020 

 
26. Corso e-learning sul tema “Organizzazione e salvaguardia degli archivi delle 

p.a. – Focus sulla costituzione dell’archivio di deposito dell’Autorità Idrica 
Toscana” – Docenza interna AIT Dott. Massimiliano Pagni, Responsabile 
servizio protocollo, gestione documentale e archivio – 20/11/2020 

 
27. Corso e-learning sul tema “Le novità in materia di appalti pubblici sotto soglia e 

conduzione delle procedure negoziate (D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) introdotte dal 
Decreto Semplificazioni” - Docenza interna Avv. Carmine Podda, 
Responsabile del Servizio Avvocatura AIT – 17/11/2020 

 
28. Corso e-learning sul tema “Le modifiche alla disciplina del procedimento 

amministrativo (L. n.241/90) introdotte dal decreto Semplificazioni” – Docenza 
interna Avv. Paola Diani del Servizio Avvocatura AIT – 10/11/2020 
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29. Formazione e-learning interna all’Ente in materia di privacy con particolare 
focus sugli obblighi di pubblicazione – Docente Avv. Nicoletta Giangrande 
studio Avv. Giuri - DPO dell’Ente - 26/10/2020 

 
30. Formazione e-learning: “Corso online sulla privacy (base)” – Formel srl – 

12/10/2020 

31. Corso e-learning sul tema “Emergenza sanitaria e Decreto semplificazioni: le 
novità in materia di appalti pubblici” – Ti Forma srl – 9/10/2020 (4 ore) 

 
32. Corso e-learning sul tema: “Etica e legalità nel lavoro del pubblico dipendente” 

– PA360 srl – 28/09/2020 
33. Formazione a distanza: “La trasparenza amministrativa ed il diritto di accesso” 

– Caldarini & Associati – Videoconferenza in diretta (durata 3 ore) - 
30/04/2020 

 
34. Formazione a distanza: “Aggiornamenti sul lavoro pubblico nell’emergenza 

COVID-19 dopo il DL 18/2020” – Pubbliformez srl – Relatore prof. Arturo 
Bianco – Video corso - 14/04/2020 

 
35. Corso di formazione E-learning (durata 3 ore con verifica finale) sul tema 

“L’azione del pubblico dipendente e le responsabilità amministrativo-contabili” 
– Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) – 3 marzo 2020 

36. Convegno sul tema “Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza (RPCT)” - Videoconferenza del 27/11/2019 – Durata 8 ore – 
Paradigma SpA 

 
37. Corso di formazione sul tema “Il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2019. 

Le nuove linee di indirizzo per i Piani triennale 2020/2022” – Firenze, 
17/09/2019 – ANCI Toscana 

 
38. Corso di formazione sul tema “Il Nuovo Regolamento UE 679/2016 sul 

trattamento dei dati personali e il nuovo Codice della Privacy applicato al 
Comune” (4 ore) – Pisa, 14 giugno 2019 – ANCI Toscana 

 
39. Modulo formativo sulle politiche di prevenzione della corruzione nella pubblica 

amministrazione in Toscana” organizzato dalla Regione Toscana – Firenze, 26 
marzo 2019 

40. Convegno sul tema “Anticorruzione: la lezione italiana” organizzato 
dall’Università degli Studi di Roma Unitelma Sapienza – Roma, 7 marzo 2019 

 
41. “Misure di sicurezza informatica” – Firenze, 24 ottobre 2018 (2 ore) – Corso 

interno AIT (docente Resp. Servizi Informativi) 

42. Corso di formazione su “L’affidamento di incarichi di studio, ricerca, 
consulenza e la nuova disciplina del whistleblowing” (6 ore) – Firenze, 18 
ottobre 2018 – Mediaconsult srl 

43. Corso di formazione sul tema “Gli orientamenti dell’ANAC per il nuovo Piano 
Anti-Corruzione 2019/2021” – Firenze, 3 ottobre 2018 – ANCI Toscana 

 
44. Corso di formazione “Codice di comportamento e obblighi del dipendente 

pubblico” – 18 giugno 2018 – Promo P.A. Fondazione 
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45. Corso di formazione su “Tutela dei dati personali e gestione della privacy nella 
PA dopo il General Data Protection Regulation (Regolamento UE 2016/679)” – 
7 giugno 2018 – Promo P.A. Fondazione 

 
46. Webinar sul tema “Il GDPR – Reg. UE 679/2016 cosa fare per adeguarsi” – 27 

marzo 2018 (2 ore) – Promo P.A. Fondazione 

47. Corso di formazione su “Il legittimo conferimento di incarichi professionali 
esterni, alla luce della più recente giurisprudenza contabile” – Firenze, 26 
marzo 2018 – ANCI Toscana 

 
48. Corso di formazione in materia di “Sicurezza sul lavoro – Elementi di 

formazione generale” (4 ore) – 24 marzo 2018 – Università Lum Jean Monnet 
(School of Management) – Casamassima (BA) 

 
49. Convegno sul tema “Il sistema whistleblowing alla luce della Legge 179/2017: 

analisi degli impatti in ambito pubblico e privato” - Roma, 6 marzo 2018 – 
Associazione Italiana Trasparenza Anticorruzione (AITRA) 

50. “Il corretto utilizzo degli strumenti informatici utilizzati”. Firenze, 6 dicembre 
2017 - Corso interno AIT (docente: Responsabile Servizio Sistemi Informativi) 

51. “Il procedimento disciplinare a carico del dipendente pubblico dopo la Riforma 
Madia (D.Lgs. 25 maggio 2017, n.75)” – Firenze, 4 dicembre 2017 – 
OggiPA/Pubbliformez 

52. “La relazione annuale, l’aggiornamento del PTPC e gli altri adempimenti 
obbligatori in materia di anticorruzione: monitoraggio, responsabilità e 
sanzioni” – Firenze, 25 e 26 ottobre 2017 – Promo P.A. Fondazione 

 
53. “Privacy, accesso agli atti e nuovo accesso civico tra la Legge 241/1990, il 

d.lgs. 33/2013 e il d.lgs. 97/2016”. – Firenze, 30 maggio 2017 – Corso interno 
AIT (Avvocatura interna) 

 
54. “Piano formativo anticorruzione 2016/2017” – Firenze 28/03/2017 – Corso e- 

learning curato da Maggioli Spa 

55. Corso di formazione e-learning per dirigenti ai sensi del d.lgs. 81/2008 e s.m.i. 
art.37, c.1, lett. a), Accordo Stato Regioni del 21/12/2001, in attuazione del 
d.lgs. 81/2008 art. 37, c.2 e art. 36 Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 – 
Frequenza per 16 ore con esame finale superato con esito positivo - Firenze, 
08/03/2017 - Società Igeam Academy 

 
56. Giornata della Trasparenza AIT - Firenze, 15.12.2016 - “I delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione” (relatore prof. Avv. R. Bartoli, 
ordinario di diritto penale nell’Università degli Studi di Firenze) 

57. Convegno sul tema “Percezione della corruzione e misure di reazione del 
sistema paese” – Roma (c/o CNEL), 13.12.2016 - Organizzato 
dall’Associazione Italiana Trasparenza e Anticorruzione (AITRA) e dalla 
Società Top Legal 

 
58. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” – Firenze (corso interno AIT), 13.07.2016 

 
59. “Anticorruzione e trasparenza alla luce del decreto attuativo della riforma 
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Madia e dei recenti orientamenti ANAC” – Firenze, 18.03.2016 - Società 
Maggioli Formazione 

60. “Etica, codici di comportamento e procedimenti disciplinari nel pubblico 
impiego” – Firenze (sede AIT), 22.12.2015 – Promo P.A. Fondazione 

 
61. Giornata della Trasparenza AIT – Firenze, 15.12.2015 - "Contrasto al 

fenomeno della corruzione tra principi generali e proposte operative” (Relatore 
Dott. Alessandro Crini, Sostituto Procuratore Generale della Repubblica 
presso la Corte d’Appello di Firenze) 

 
62. ANAC - 1° Incontro Nazionale con i Responsabili di Prevenzione della 

Corruzione – Roma (c/o Centro Convegni Banca d’Italia), 14.07.2015 – “Ruolo 
e responsabilità del RPC” 

 
63. “Etica e legalità” – Firenze (sede AIT) 17.12.2014 – Centro Studi Enti Locali 

64. “Autoefficacia, intelligenza emotiva e sviluppo professionale” – Firenze (sede 
AIT), 18.09.2014 – Centro Studi Enti Locali 

 
65. “Stress da lavoro correlato” – Firenze (sede AIT), 12.06.2014 – Centro Studi 

Enti Locali 

66. “Il benessere organizzativo: strategie per valorizzare le professionalità nella 
diversità” – Firenze (sede AIT), 20.05.2014 – Centro Studi Enti Locali 

 
67. “Anticorruzione e trasparenza” – Firenze (sede AIT), 01.04.2014 – Centro 

Studi Enti Locali 

68. “La legge anticorruzione, i nuovi controlli interni, il codice di comportamento, la 
trasparenza e la contrattazione decentrata, le ultimissime su occupazione e 
stabilizzazione nella P.A.” – Firenze, 19.09.2013 – OggiPA/Plubliformez 

 
 
 

1. Autorità Idrica Toscana 07/12/2023 e 28/12/2023 – docenza interna rivolta al 
personale dell’ente di appartenenza (modalità e-learning) sul tema “Ruolo e 
funzioni del Comitato Unico di Garanzia e illustrazione relazione CUG sulla 
situazione del personale AIT anno 2022” 

 
2. Autorità Idrica Toscana 30/10/2023 e 07/11/2023 – docenza interna rivolta al 

personale dell’ente di appartenenza (modalità e-learning) sul tema “Le novità 
introdotte dal D.lgs. 24/2023 nella disciplina del Whistleblowing e il nuovo 
Disciplinare adottato dall’AIT” e “Le novità introdotte dal d.P.R. 81/2023 al 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e il nuovo Codice di 
comportamento dei dipendenti AIT”. 

 
3. Autorità Idrica Toscana 25/11/2022 – docenza interna rivolta al personale 

dell’ente di appartenenza (modalità e-learning) sul tema “La parità di genere: 
analisi della situazione attuale in Europa e in Italia, i principi dell’ordinamento 
italiano, il gender mainstreaming, ruolo e funzioni del CUG, la Consigliera di 
Fiducia”. 

4. Autorità Idrica Toscana 27/10/2022 – docenza interna rivolta al personale 
dell’ente di appartenenza (modalità e-learning) sul tema “Il conflitto di 
interessi”. 

ATTIVITÀ SVOLTA COME DOCENTE 
O RELATORE 
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5. Autorità Idrica Toscana 05/11/2021 – docenza interna rivolta al personale 
dell’ente di appartenenza (modalità e-learning) sul tema “Le nuove Linee 
Guida ANAC in materia di Whistleblowing e la disciplina dell’istituto 
all’interno dell’AIT” e “Simulazione di una segnalazione mediante la 
piattaforma Whistleblowing Intelligente”. 

 
6. Autorità Idrica Toscana 30/12/2020 – docenza interna rivolta al personale 

dell’ente di appartenenza (modalità e-learning) di presentazione delle “Linee 
Guida per la gestione e diffusione in rete di documenti, dati ed informazioni 
conformemente alle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 ed al 
D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018”. 

7. Autorità Idrica Toscana 28/12/2020 – docenza interna rivolta al personale 
dell’ente di appartenenza (modalità e-learning) sul tema specifico del 
Whistleblowing. 

 
8. Autorità Idrica Toscana 05/11/2020 – docenza interna rivolta al personale 

dell’ente di appartenenza (modalità e-learning) sul tema specifico dei Codici di 
Comportamento e con un focus al Codice di Comportamento AIT (la sessione 
era inserita nel più ampio programma riguardante “Gli obblighi di 
pubblicazione sul sito istituzionale e le disposizioni contenute nel codice di 
comportamento AIT”. 

9. Università di Pisa – Dipartimento di Giurisprudenza – Insegnamento di Diritto 
pubblico dell’economia – Incarico di relatore al seminario sul tema “L’Autorità 
Idrica Toscana: esperienze di amministrazione e controllo del servizio idrico 
integrato” – 30/03/2020 (svolto in modalità e-learning) 

 
10. Firenze, 22/05/2019 e 07/06/2019 – Giornata formativa di livello generale per il 

personale AIT sul tema: 
- “Il PTPC 2019/2021 dell’Autorità Idrica Toscana: misure di prevenzione 

generali e specifiche, misure di trasparenza. 
- Imparzialità, conflitti di interesse e regole di comportamento dei pubblici 

dipendenti” 
 

11. Firenze, 12/12/2018 – Giornata della Trasparenza dell’Autorità Idrica Toscana 
- Relazione sul tema “Il Whistleblowing: strumento di prevenzione della 
corruzione. Stato di attuazione e problematiche applicative” 

 
12. Firenze, 3-10/05/2018 – Giornata formativa di livello generale per il personale 

AIT in materia di prevenzione della corruzione: “La nuova disciplina per la 
tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui sono venuti a 
conoscenza nell’ambito del proprio rapporto di lavoro (pubblico o privato) 
introdotta dalla Legge 179/2017” 

 
13.  Firenze, 28/03/2017 e 04/04/2017 – Giornata formativa per il personale AIT in 

materia di prevenzione della corruzione: “Le misure di prevenzione e le misure 
di trasparenza previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
2017/2019 dell’AIT” (corso interno AIT) 

 
14.  Firenze, 25/01/2017 (Palazzo Strozzi) – Seminario organizzato da Publiacqua 

SpA sul tema “Anticorruzione, trasparenza, diritto societario nei servizi 
pubblici: dalla stratificazione della normativa alla semplificazione delle 
procedure” – Partecipazione con una relazione riguardante “I vantaggio della 
normativa anticorruzione per il ruolo del Regolatore” 
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15. Firenze, 13-20/11/2015 - Giornata formativa di livello generale per il personale 
AIT in materia di prevenzione della corruzione: “Il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione dell’AIT 2015/2017, il Programma Triennale per 
la Trasparenza e l’Integrità 2015/2017, il Codice di Comportamento (DPR 
62/2013 e interno AIT) e il Piano della Performance dell’Autorità Idrica Toscana 
2015” (corso interno AIT). 

 
 

 
Lì, 5 luglio 2024 

 
 
 

Antonio Giampieri (*) 
 
 

(*) Documento informatico 
sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005 
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