DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 53 del 19/05/2026

Oggetto: MISURE ORGANIZZATIVE URGENTI A SEGUITO DI COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA
DEL DIRIGENTE DELL’AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO. CONFERIMENTO INCARICHI AD
INTERIM TEMPORANEI E VARIAZIONE DELL’ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE
DEI CAPITOLI DI ENTRATA E DI SPESA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026/2028.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE ai sensi della L.R. n.69/2011, come modificata in ultimo dalla L.R. n. 10/2018:

a far data dal 1° gennaio 2012 e stata istituita I’Autorita Idrica Toscana (A.l.T.) quale ente
rappresentativo di tutti i Comuni appartenenti all’ambito territoriale ottimale
comprendente l'intera circoscrizione territoriale regionale (art.3, comma 1) con funzioni di
programmazione, organizzazione e controllo sull'attivita di gestione del servizio idrico
integrato;

I’A.l.T. ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotata di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile (art.3, comma 2);

“[...] all'autorita idrica si applicano le disposizioni di cui al titolo IV della parte | e quelle di
cui ai titoli I, II, Ill, IV, V, VI e VIl della parte Il del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali)” (art.5);

gli Organi dell’Autorita Idrica Toscana sono (art. 6):
I’Assemblea;

il Consiglio Direttivo;

il Direttore Generale;

il Revisore Unico dei Conti;

RICHIAMATA la delibera dell’Assemblea n. 2/2024 del 01/03/2024 di designazione dello scrivente
alla carica di Direttore Generale dell’Ente per la durata di cinque anni e la formale intesa del
Presidente della Regione Toscana resa ai sensi dell’art. 9, c. 1, della L.R. 69/2011 (prot. AIT n.
4093/2024);

PRESO ATTO CHE il suddetto incarico ha acquisito efficacia in data 2 aprile 2024 e andra a
scadenza il 1° aprile 2029;

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art.10, comma 1, della L.R. n. 69/2011 il Direttore Generale ha la
rappresentanza legale dell’Autorita;

RICHIAMATE le funzioni del Direttore Generale disciplinate dal citato art. 10 della L.R. n. 69/2011 e
dall’art. 15 dello Statuto dell’Ente;



RICHIAMATO il precedente decreto n. 38 del 31 marzo 2026 con il quale si dispone, in

accoglimento dalla richiesta del Dirigente dell’Area Pianificazione e Controllo Ing. Andrea Cappelli,
assunta agli atti con prot. n. 4232/2026, di collocare lo stesso in aspettativa non retribuita, ai sensi
dell’articolo 23 bis del D.Lgs. 165/2001, per la durata di 3 anni a decorrere dal 1 luglio 2026 e
comungue per 'intera durata del mandato di Direttore Generale presso I'EGAS Sardegna;

RILEVATA l'esigenza improrogabile di garantire la continuita delle funzioni dirigenziali afferenti
I’Area Pianificazione e Controllo;

RICHIAMATO l'art. 36, comma 2.1 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che “Nei casi in cui il
personale dipendente delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, fruisca dell'aspettativa
non retribuita, le amministrazioni stesse, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, previo svolgimento di procedure selettive conformi a quanto previsto dall'articolo 35,
possono coprire le vacanze di organico conseguenti al collocamento in aspettativa mediante il
ricorso a contratti a tempo determinato della durata massima di trentasei mesi, comunque non
superiore all'effettiva durata dell'aspettativa. | contratti di cui al primo periodo si intendono risolti
alla data di rientro in servizio del personale collocato in aspettativa di cui al presente comma.

RITENUTO necessario, in questa prima fase, sopperire alla vacanza mediante l'istituto dell'interim
per un periodo limitato a mesi 6, al fine di valutare la sostenibilita organizzativa delle misure
adottate, riservandosi I'eventuale attivazione delle procedure di reclutamento di cui all’articolo 36,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATO il P.I.LA.O. approvato con proprio decreto n. 16 del 28 gennaio 2026 e quanto ivi
disposto in ordine alla macro-organizzazione dell’Ente;

RICHIAMATI infine gli atti di assunzione e di conferimento degli incarichi dirigenziali in essere e piu
specificamente i decreti 150/2013, 83/2019, 54/2024 e 60/2024;

VALUTATI i curricula ed i carichi di lavoro dei Dirigenti dell’Area Affari Istituzionali e
Amministrazione e Risorse Umane;

RILEVATA, inoltre, la necessita di procedere alla variazione dell’assegnazione delle dotazioni
finanziarie dei capitoli di entrata e di spesa, con effetto dal 1 luglio 2026, mediante I'attribuzione
dei capitoli di spesa e di entrata dell’Area Pianificazione e Controllo, al Dirigente dell’Area Affari
Istituzionali e I'attribuzione dei capitoli di spesa afferenti alle funzioni del Servizio Protocollo,
gestione documentale e archivio al Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse Umane, dando
atto che la modifica del responsabile di un capitolo di spesa senza variazioni al bilancio d’esercizio,
rientra nelle variazioni di PEG:

RITENUTO opportuno, per quanto sopra, con decorrenza dal 01/07/2026, modificare il PEG
2026/2028, assegnando per competenza i capitoli individuati, ai Dirigenti dell’Area Affari
Istituzionali e dell’Area Amministrazione e Risorse Umane, restando invariati i contenuti finanziari
del PEG medesimo;



RILEVATO, altresi, che sulla presente variazione di bilancio non e previsto il parere dell’Organo di

revisione, in considerazione di quanto disposto dall’art.239, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 e
s.m.i. TUEL, il cui dispositivo impone (alla lettera b, punto 2) la resa del parere da parte
dell’Organo di revisione sulle “[...] variazioni di bilancio escluse quelle attribuite alla competenza
della Giunta, del responsabile finanziario e dei dirigenti, a meno che il parere dei revisori sia
espressamente previsto dalle norme o dai principi contabili, fermo restando la necessita
dell'organo di revisione di verificare, in sede di esame del rendiconto della gestione, dandone conto
nella propria relazione, l'esistenza dei presupposti che hanno dato luogo alle variazioni di bilancio
approvate nel corso dell'esercizio, comprese quelle approvate nel corso dell'esercizio provvisorio”;

VISTO I'allegato parere di regolarita tecnica reso ai sensi dell’art.25 dello Statuto dell’Autorita;

DECRETA

1. DI CONFERIRE, con decorrenza 01/07/2026 e per la durata di mesi 6 (sei), termine
rinnovabile previa adozione di apposito atto, I'incarico ad interim dell'Area Pianificazione e
Controllo al Dirigente dell’Area Affari Istituzionali, Dr. Antonio Giampieri, con conseguente
attribuzione di tutte le competenze ascrivibili all’Area, nonché le relative dotazioni
organizzative e strumentali per come meglio definite nella dotazione organica e nel
funzionigramma del P.ILA.O. e le dotazioni finanziarie del P.E.G., confermando altresi
I'incarico dirigenziale di cui al decreto n. 50 del 12 giugno 2024 e le funzioni di R.P.C.T..

2. DI ATTRIBUIRE al Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse Umane Dr. Massimiliano
Refi, per la medesima durata di mesi 6 decorrenti dal 01/07/2026, termine rinnovabile
previa adozione di apposito atto, I'incarico ad interim di Dirigente del "Servizio “Protocollo,
gestione documentale e archivio” (con esclusione dei procedimenti P.N.R.R. fino a loro
esaurimento), incardinati presso I’Area Affari Istituzionali, confermando altresi I'incarico
dirigenziale di cui al decreto n. 60 del 12 giugno 2024 e le funzioni di R.T.D..

3. DI STABILIRE, che per gli incarichi di cui ai punti precedenti, in conformita a quanto previsto
dall'art. 40 del CCNL 16.7.2024, sia attribuito ai dirigenti incaricati ad interim, a titolo di
retribuzione di risultato e limitatamente alla durata effettiva dell’interim, un importo
aggiuntivo parametrato al valore economico della retribuzione di posizione del Dirigente
dell’Area Pianificazione e Controllo, determinato in misura percentuale compresa tra il 15%
e il 30% del suddetto valore, la cui esatta quantificazione sara definita in sede di
contrattazione collettiva integrativa, sulla base delle funzioni delegate, la cui erogazione
sara comunque subordinata alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. DI DARE ATTO che, a seguito degli incarichi di cui ai punti precedenti, dovranno essere
attribuite, entro il termine di 15 giorni decorrenti dal 1 luglio 2026, dai dirigenti in servizio,
tutte le deleghe dirigenziali ritenute necessarie per il buon funzionamento degli uffici e
servizi dell’Ente, con particolare riferimento alle necessita conseguenti alla riorganizzazione



transitoriamente disposta con il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 17 comma 1 — bis del D.Lgs. 165/2001.

DI MODIFICARE, con decorrenza dal 1° luglio 2026, il PEG, procedendo all’assegnazione dei
seguenti capitoli di spesa al Dirigente dell’Area Affari Istituzionali e al Dirigente dell’Area
Amministrazione e Risorse Umane, come di seguito indicato:

CAPITOLI DI ENTRATA ASSEGNATI AD INTERIM AL DIRIGENTE DELL'AREA AFFARI ISTITUZIONALI

Codice bilancio Capitolo Descrizione
3.02.03.99.001 140 | SANZIONI AUTORIZZAZIONI SCARICO AMBITO 1
3.02.03.99.001 240 | SANZIONI AUTORIZZAZIONI SCARICO AMBITO 2
4.02.01.02.001 502 | ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGIONE
3.01.03.01.003 530 | CANONI AUTORIZZAZIONI SCARICO AMBITO 5
4.02.01.02.001 550 | TRASFERIMENTO DI CAPITALE DA ENTI PUBBLICI
4.02.01.02.001 602 | ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGIONE AMBITO 6
3.01.03.01.003 621 | INTERESSI PER RITARDATO PAGAMENTO CANONE GESTORE AMBITO 6
4.02.01.01.001 920 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.2_057 Cup G32E22000040003
4.02.01.01.001 921 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.2_015 Cup D15H22000000002
4.02.01.01.001 922 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.2_019 Cup H92E22000070008
4.02.01.01.001 923 | Contributo Pnrr M2C4-14.4 Cup F52E20000040007
4.02.01.01.001 924 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.4 Cup F22E14000180005
4.02.01.01.001 925 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.4 Cup 166D02000020008
4.02.01.01.001 926 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.4 Cup G17H10002760004
4.02.01.01.001 927 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.4 Cup B62E22027450005
4.02.01.01.001 928 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.4 Cup D12E22000330006
4.02.01.01.001 929 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.4 Cup H62E22000190008
4.02.01.01.001 930 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.4 Cup H52E22000180008
4.02.01.01.001 931 | Contributo Pnrr Codice M2C4-14.4 Cup H48B22000270008
4.02.01.01.001 932 | Contributo Pnrr Codice M2C1-11.1.linea ¢ Cup D12E22000970006
4.02.01.01.001 933 | Contributo Pnrr Codice M2C1-11.1 linea c Cup 145H22000040002
4.02.01.01.001 934 | Contributo Pnrr Codice M2C1-11.1 linea ¢ Cup F52F18000060005
4.02.01.01.001 935 | Contributo Pnrr Codice M2C1-11.1 linea ¢ Cup H96D20000010007
4.02.01.01.001 936 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup F37J22000010007
4.02.01.01.001 937 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup B62E22010830005
4.02.01.01.001 938 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup F88B20021130002
4.02.01.01.001 939 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup 181D22000050004
4.02.01.01.001 940 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup H47J22000040001
4.02.03.03.999 1015 | CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA IMPRESE
4.02.01.02.001 1020 | CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA REGIONI E PROVINCE AUTONOME
9.02.03.02.999 1045 | TRASFERIMENTI DA IMPRESE PER OPERAZIONI CONTO TERZI
3.01.03.01.003 2560 | CANONI AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO IN PUBBLICA FOGNATURA
2.01.03.02.999 2562 | RIMBORSO GESTORE CONF. 6 CANONI DI CONCESSIONE DEMANIALE
CAPITOLI DI SPESA ASSEGNATI AD INTERIM AL DIRIGENTE DELL'AREA AFFARI ISTITUZIONALI
Codice bilancio | Capitolo | Descrizione
01.03.1.03.02.05.999 522 | UTENZE, SPESE GENERALI E POSTALI AMBITO 5
09.04.2.03.03.03.999 588 | TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE AMBITO 5
09.04.1.03.02.10.001 684 | INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI AMBITO 6
09.04.2.03.03.03.999 900 | CONTRIBUTI AMBIENTALI CRISI IDRICA
09.04.2.03.03.03.999 920 | Spesa contributo Pnrr M2C4-14.2_057 Cup G32E22000040003
09.04.2.03.03.03.999 921 | Spesa contributo Pnrr M2C4-14.2_015 Cup D15H22000000002
09.04.2.03.03.03.999 922 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2_019 Cup H92E22000070008
09.04.2.03.03.03.999 923 | Spesa contributo Pnrr M2C4-14.4 Cup F52E20000040007
09.04.2.03.03.03.999 924 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.4 Cup F22E14000180005
09.04.2.03.03.03.999 925 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.4 Cup 166D02000020008
09.04.2.03.03.03.999 926 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.4 Cup G17H10002760004
09.04.2.03.03.03.999 927 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.4 Cup B62E22027450005
09.04.2.03.03.03.999 928 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.4 Cup D12E22000330006
09.04.2.03.03.03.999 929 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.4 Cup H62E22000190008
09.04.2.03.03.03.999 930 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.4 Cup H52E22000180008
09.04.2.03.03.03.999 931 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.4 Cup H48B22000270008




09.04.2.03.03.03.999 932 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C1-11.1 linea ¢ Cup D12E22000970006
09.04.2.03.03.03.999 933 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C1-11.1.linea ¢ Cup 145H22000040002
09.04.2.03.03.03.999 934 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C1-11.1. linea c Cup F52F18000060005
09.04.2.03.03.03.999 935 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C1-I1.1. linea ¢ Cup H96D20000010007
09.04.2.03.03.03.999 936 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup F37J22000010007
09.04.2.03.03.03.999 937 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup B62E22010830005
09.04.2.03.03.03.999 938 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup F88B20021130002
09.04.2.03.03.03.999 939 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup 181D22000050004
09.04.2.03.03.03.999 940 | Spesa contributo Pnrr PNRR M2C4-14.2 Cup H47J22000040001
09.04.2.03.03.03.999 1001 | CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA EROGARE Al GESTORI
99.01.7.02.03.02.999 1005 | TRASFERIMENTI PER CONTO TERZI A IMPRESE

09.04.1.03.02.11.999 1257 | ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI TECNICI

09.04.1.03.02.19.001 1261 | ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI INFORMATICI

09.04.1.10.02.01.000 1261 | F.P.V. ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI INFORMATICI
09.04.1.03.02.10.001 1830 | INCARICHI DI RICERCA

09.04.1.10.02.01.000 1830 | F.P.V. INCARICHI DI RICERCA

09.04.1.04.01.02.003 1847 | CANONI DI CONCESSIONE DEMANIALE CONFERENZA 6
09.04.1.10.02.01.000 1847 | F.P.V. CANONI DI CONCESSIONE DEMANIALE CONFERENZA 6
09.04.1.04.01.02.003 1848 | CANONI DI DERIVAZIONE ACQUA POTABILE CONFERENZA 6
09.04.1.10.02.01.000 1848 | F.P.V. CANONI DI DERIVAZIONE ACQUA POTABILE CONFERENZA 6
01.11.1.10.05.04.001 1880 | ONERI DA CANONI DI CONCESSIONE EX ATO

01.11.1.10.02.01.001 1880 | F.P.V. ONERI DA CANONI DI CONCESSIONE EX ATO
09.04.2.04.23.03.999 2270 | DESTINAZIONE SANZIONI AUTORIZZAZIONE ALLO SCARICO
09.04.2.05.02.01.000 2270 | F.P.V. DESTINAZIONE SANZIONI AUTORIZZAZIONE ALLO SCARICO

CAPITOLI DI SPESA ASSEGNATI AD INTERIM AL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE

Codice bilancio Descrizione

01.02.1.03.02.16.999 1255 | SPESE PER SERVIZI ARCHIVISTICI E DI CONSERVAZIONE DIGITALE

6. DI APPROVARE le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, come da prospetto
sopra riportato.

7. DI COMUNICARE l'adozione del presente atto ai Dirigenti interessati, dando atto che lo
stesso ha valore di affidamento formale di tutte le funzioni indicate negli allegati al PIAO
vigente.

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & oggetto di informativa ai soggetti sindacali
aventi tiolo, ai sensi dell’art. 4 del CCNL dell’Area Funzioni locali sottoscritto il 23 febbraio
2026.

9. DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Protocollo, gestione documentale e
archivio di disporre, con effetto 1 luglio 2026, le modifiche al sistema di attribuzione delle
competenze (istruttoria e firma) del sistema informativo Maggioli conseguenti al presente
atto.

10. DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, di disporre, con
effetto dal 1 luglio 2026, le modifiche al sistema di gestione del personale Halley
conseguenti al presente atto.

11. DI RISERVARSI di valutare, con il supporto del Servizio Gestione Risorse Umane, I'eventuale
attivazione di una procedura di reclutamento a tempo determinato ex art. 36, comma 2.1,
del D.Lgs. 165/2001 per la copertura della posizione vacante per il residuo periodo di
aspettativa.



12. DI TRASMETTERE copia del presente atto:

- Ai Dirigenti dell’Area Amministrazione e Risorse Umane e Affari Istituzionali;

- Ai Responsabili dei Servizi e Uffici dell’Area Pianificazione e Controllo e del Servizio
Protocollo, Gestione documentale e Archivio;

- Al Responsabile del Servizio Contabilita, Bilancio Patrimonio e Privacy per gli adempimenti
conseguenti;

- Al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane per quanto di competenza;

- Al Responsabile del procedimento di pubblicazione per le modifiche al sistema
informatico Maggioli e per la pubblicazione: a. all’Albo Pretorio on-line dell’Autorita per la
durata di 15 gg. consecutivi; b. per le finalita di cui al D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., nella
sezione del sito web istituzionale denominata “amministrazione trasparente”, sottosezione
“Disposizioni generali” > “Atti generali” > “Decreti del Direttore Generale”.

Il presente atto e registrato nella raccolta cronologica dei Decreti del Direttore Generale
dell’Autorita Idrica Toscana.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessandro Mazzei (*)

(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005



Parere ai sensi dell’art 25 dello Statuto

OGGETTO: MISURE ORGANIZZATIVE URGENTI A SEGUITO DI COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA DEL
DIRIGENTE DELL'AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO. CONFERIMENTO INCARICHI AD INTERIM
TEMPORANEI E VARIAZIONE DELL’ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE DEI CAPITOLI DI
ENTRATA E DI SPESA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026/2028

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del decreto di cui all’oggetto.

Firenze, 18/05/2026 .

IL DIRIGENTE
Dott. Massimiliano Refi
(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005




