DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 72 del 19/08/2026

Oggetto: NUOVA GRADUAZIONE (PESATURA) DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
(EQ) DELL’AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO E CONTESTUALE ADEGUAMENTO DELLA
PESATURA COMPLESSIVA DELL'ENTE CON DECORRENZA 1° SETTEMBRE 2026. APPROVAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE ai sensi della L.R. n.69/2011, come modificata in ultimo dalla L.R. n. 10/2018:

- afar data dal 1° gennaio 2012 e stata istituita I’Autorita Idrica Toscana (A.l.T.) quale ente
rappresentativo di tutti i Comuni appartenenti all’ambito territoriale ottimale
comprendente l'intera circoscrizione territoriale regionale (art.3, comma 1) con funzioni di
programmazione, organizzazione e controllo sull'attivita di gestione del servizio idrico
integrato;

- I'A.L.T. ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotata di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile (art.3, comma 2);

- “[...] all'autorita idrica si applicano le disposizioni di cui al titolo IV della parte | e quelle di
cui ai titoli I, I, 11, IV, V, VI e VIl della parte Il del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali)” (art.5);

- gli Organi dell’Autorita Idrica Toscana sono (art. 6):
I’Assemblea;

il Consiglio Direttivo;

il Direttore Generale;

il Revisore Unico dei Conti;

RICHIAMATA la delibera dell’Assemblea n. 2/2024 del 01/03/2024 di designazione dello scrivente
alla carica di Direttore Generale dell’Ente per la durata di cinque anni e la formale intesa del
Presidente della Regione Toscana resa ai sensi dell’art. 9, c. 1, della L.R. 69/2011 (prot. AIT n.
4093/2024);

PRESO ATTO CHE il suddetto incarico ha acquisito efficacia in data 2 aprile 2024 e andra a
scadenza il 1° aprile 2029;

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art.10, comma 1, della L.R. n. 69/2011 il Direttore Generale ha la
rappresentanza legale dell’Autorita;

RICHIAMATE le funzioni del Direttore Generale disciplinate dal citato art. 10 della L.R. n. 69/2011 e
dall’art. 15 dello Statuto dell’Ente;



VISTO il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto in data
23.02.2026;

VISTI, in particolare, I'art. 15 del predetto CCNL e gli artt. 16 e seguenti del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022 relativi alla disciplina generale degli incarichi di Elevata
Qualificazione (EQ);

RICHIAMATO il "Regolamento per la disciplina dei criteri generali per il conferimento, la revoca e la
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione" approvato da ultimo con proprio Decreto n.
67 del 03/08/2026, il quale:
o all'art. 7, c. 3, attribuisce al Direttore Generale la competenza ad approvare con proprio
atto la pesatura complessiva degli incarichi di EQ;
o all'art. 11, c. 2, lett. b), fissa il limite massimo della fascia retributiva di posizione per i
Responsabili di Servizio ad € 16.000,00;

DATO ATTO del complesso iter amministrativo e organizzativo che ha interessato I'Ente e, in
particolare, I’Area Pianificazione e controllo:

1. Decreto del Direttore Generale n. 38 del 31/03/2026, con il quale si & disposto il
collocamento in aspettativa non retribuita ex art. 23-bis D.Lgs. 165/2001 del Dirigente
dell'Area Pianificazione e Controllo per la durata di tre anni a decorrere dal 01/07/2026;

2. Decreto del Direttore Generale n. 53 del 19/05/2026, recante "Misure organizzative
urgenti a seguito di collocamento in aspettativa del Dirigente dell’Area Pianificazione e
Controllo", con il quale, tra l'altro, a decorrere dal 01/07/2026:

o € stato conferito l'incarico ad interim dell'Area Pianificazione e Controllo al
Dirigente dell'Area Affari Istituzionali, Dott. Antonio Giampieri;

o e stata prevista lI'attribuzione al personale titolare di incarico di EQ dell'Area
Pianificazione e Controllo delle deleghe dirigenziali ex art. 17, c. 1-bis, D.Lgs.
165/2001, ritenute necessarie per garantire la continuita e I'efficienza dell'azione
amministrativa e la realizzazione dei progetti strategici (tra cui PNRR e affidamento
S.L1. per la Conferenza 3 Medio Valdarno);

3. Determinazione del Dirigente ad interim dell'Area Pianificazione e Controllo n. 9 del
29/07/2026 (Reg. Gen. n. 172), avente ad oggetto "Conferimento di deleghe dirigenziali a
funzionari titolari di incarico di Elevata Qualificazione (EQ) dell'Area Pianificazione e
Controllo, con validita dal 01/09/2026 al 31/12/2026", con la quale sono state
formalmente attribuite specifiche deleghe dirigenziali ad alcuni Funzionari dell’Area titolari
di incarico di EQ;

4. Decreto del Direttore Generale n. 70 del 06/08/2026, con il quale si & provveduto alla
riduzione temporanea per I'anno 2026 del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei Dirigenti per un importo di € 7.775,38, al fine di garantire la
necessaria provvista finanziaria ed il rispetto del limite di spesa ex art. 23, c. 2, D.Lgs.
75/2017 per il correlato incremento del Fondo delle Elevate Qualificazioni dell'Area
Pianificazione e Controllo;

RICHIAMATA la nota del Dirigente dell'Area Amministrazione e Risorse Umane Prot. n.
0010786/2026 del 04/08/2026, con la quale e stata trasmessa all'O.1.V., per il rilascio del parere di
competenza ex art. 7 del Regolamento EQ, la proposta di rideterminazione della pesatura degli



incarichi EQ dell'Area Pianificazione e Controllo e del prospetto generale dell'Ente a valere dal 1°
settembre 2026;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dall’OIV sull’ipotesi di “ripesatura” delle E.Q., come da
nota agli atti con prot. 10881/2026;

VISTO il prospetto, sottoscritto digitalmente dal Direttore Generale e dai Dirigenti dell'Ente in data
04/08/2026, allegato alla nota sopra richiamata di cui al Prot. n. 10786/2026, recante la nuova
pesatura del personale titolare di EQ dell'Area Pianificazione e Controllo a seguito del
conferimento delle deleghe dirigenziali;

DATO ATTO che, per effetto dell'innalzamento del limite massimo della fascia retributiva di
posizione ad € 16.000,00, introdotto all'art. 11, c. 2, lett. b), del nuovo "Regolamento per la
disciplina dei criteri generali per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
Elevata Qualificazione", il prospetto di cui alla richiamata nota Prot. n. 10786/2026recepisce
I'adeguamento del valore economico della posizione, a parita di punteggio di pesatura, anche per i
dipendenti che risultavano in precedenza parametrati al vecchio tetto massimo di € 14.000,00;

DATO ATTO CHE:

¢ |'impatto economico complessivo della nuova pesatura per i 4 mesi di esercizio 2026
(01/09/2026 - 31/12/2026) ammonta a complessivi € 7.775,38 (comprensivi di quota
posizione e quota risultato), perfettamente coperto dalla capienza del bilancio dell'Ente e
dalla riduzione del Fondo Dirigenti di cui al proprio Decreto n. 70/2026;

e il presente provvedimento modifica e integra per la parte relativa all'Area Pianificazione e
Controllo e per il quadro generale la precedente graduazione approvata con
Determinazione n. 5 del 27 giugno 2024 (Reg. Gen. n. 137);

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 per quanto applicabile;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
ACQUISITO I'allegato parere di regolarita tecnica reso ai sensi dell’art. 25 dello Statuto AIT;
DECRETA
1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. DI PRENDERE ATTO dell’istruttoria del Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse
Umane di cui al Prot. 0010786/2026 e del parere favorevole dell’OIV espresso con nota
Prot. 0010881/2026.
3. DI APPROVARE la nuova graduazione (pesatura) delle Posizioni di Elevata Qualificazione
(EQ) dell'Area Pianificazione e Controllo e il riepilogo complessivo dell'Ente, come riportato

nel prospetto allegato alla nota di cui al Prot. 10786/2026 del 04.08.2026.

4. DI DARE ATTO che, con riferimento al personale dell’Area Pianificazione e Controllo
oggetto di conferimento di delega dirigenziale, la nuova pesatura esplica i propri effetti con



decorrenza 1° settembre 2026 e fino al 31 dicembre 2026, in stretta correlazione con la

durata delle deleghe dirigenziali attribuite con Determinazione Dirigenziale n. 9 del
29/07/2026, salvo proroga delle stesse.

5. DI DARE ATTO, altresi, che la graduazione di cui al richiamato prospetto (Prot. n.
10786/2026) recepisce l'adeguamento del valore economico della posizione, a parita di
punteggio di pesatura, per i dipendenti in precedenza parametrati al vecchio tetto
massimo di € 14.000,00, per effetto dell'innalzamento del limite a € 16.000,00 introdotto
dall'art. 11, c. 2, lett. b), del nuovo "Regolamento per la disciplina dei criteri generali per il
conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione", con
decorrenza dal 01.09.2026.

6. DI DARE ATTO che il maggior onere finanziario derivante dalla nuova pesatura per il
guadrimestre settembre-dicembre 2026, pari a complessivi € 7.775,38, trova integrale
copertura nelle risorse stanziate in bilancio e rideterminate sul Fondo Trattamento
Accessorio a seguito del Decreto del Direttore Generale n. 70 del 06/08/2026, consentendo
il rispetto del limite complessivo di spesa del personale.

7. DI MODIFICARE E INTEGRARE, per quanto con il presente atto disposto, la precedente
graduazione di cui alla Determinazione del Dirigente dell'Area Pianificazione e Controllo n.
5 del 27 giugno 2024 (Reg. Gen. n. 137).

8. DITRASMETTERE copia del presente atto:

o al Dirigente dell'Area Amministrazione e Risorse Umane;

o al Dirigente ad interim dell’Area Pianificazione e Controllo;

o al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane per i conseguenti
adempimenti contrattuali ed economici, dando specifico mandato allo stesso di
provvedere alla formale comunicazione del nuovo valore della retribuzione di
posizione ad ogni singolo dipendente interessato dall'adeguamento;

o al Responsabile del Servizio Contabilita Bilancio Patrimonio e Privacy;

o all'0.LV. ealle R.S.U./ 00.SS. per dovuta informativa.

9. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del procedimento di
pubblicazione, per la pubblicazione:

e all’'Albo Pretorio on-line dell’Autorita per la durata di 15 gg. consecutivi;

e per le finalita di cui al D.Lgs. 33/2013, nella sezione “amministrazione trasparente”,
sottosezione “personale”> “dirigenti”, nonché nella sottosezione “disposizioni
generali”> “atti generali”> “decreti del direttore generale”, del sito web istituzionale
dell’Autorita.

Il presente atto e registrato nella raccolta cronologica dei Decreti del Direttore Generale
dell’Autorita Idrica Toscana.

IL DIRETTORE GENERALE



Dott. Alessandro Mazzei (*)

(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005



Parere ai sensi dell’art 25 dello Statuto

OGGETTO: NUOVA GRADUAZIONE (PESATURA) DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)
DELL’AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO E CONTESTUALE ADEGUAMENTO DELLA PESATURA
COMPLESSIVA DELL’'ENTE CON DECORRENZA 1° SETTEMBRE 2026. APPROVAZIONE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del decreto di cui all’oggetto.

Firenze, 19/08/2026 .

IL DIRIGENTE
Dott. Massimiliano Refi
(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005




