DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 75 del 01/09/2026

Oggetto: IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI ATTRIBUZIONE
DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PEO) DEL PERSONALE NON DIRIGENTE. APPROVAZIONE E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE..

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE ai sensi della L.R. n.69/2011, come modificata in ultimo dalla L.R. n. 10/2018:

- afar data dal 1° gennaio 2012 e stata istituita I’Autorita Idrica Toscana (A.l.T.) quale ente
rappresentativo di tutti i Comuni appartenenti all’ambito territoriale ottimale
comprendente l'intera circoscrizione territoriale regionale (art.3, comma 1) con funzioni di
programmazione, organizzazione e controllo sull'attivita di gestione del servizio idrico
integrato;

- I'A.L.T. ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotata di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile (art.3, comma 2);

- “[...] all'autorita idrica si applicano le disposizioni di cui al titolo IV della parte | e quelle di
cui ai titoli I, I, 11, IV, V, VI e VIl della parte Il del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali)” (art.5);

- gli Organi dell’Autorita Idrica Toscana sono (art. 6):
I’Assemblea;

il Consiglio Direttivo;

il Direttore Generale;

il Revisore Unico dei Conti;

RICHIAMATA la delibera dell’Assemblea n. 2/2024 del 01/03/2024 di designazione dello scrivente
alla carica di Direttore Generale dell’Ente per la durata di cinque anni e la formale intesa del
Presidente della Regione Toscana resa ai sensi dell’art. 9, c. 1, della L.R. 69/2011 (prot. AIT n.
4093/2024);

PRESO ATTO CHE il suddetto incarico ha acquisito efficacia in data 2 aprile 2024 e andra a
scadenza il 1° aprile 2029;

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art.10, comma 1, della L.R. n. 69/2011 il Direttore Generale ha la
rappresentanza legale dell’Autorita;

RICHIAMATE le funzioni del Direttore Generale disciplinate dal citato art. 10 della L.R. n. 69/2011 e
dall’art. 15 dello Statuto dell’Ente;

VISTO l'allegato parere reso ai sensi dell’art. 25 dello Statuto dell’Ente;



VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare I'art. 40 (Contratti collettivi nazionali
e integrativi) e l'art. 40-bis (Controlli in materia di contrattazione integrativa);

VISTO il nuovo CCNL del personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024,
sottoscritto il 23 febbraio 2026, ed in particolare:
- l'art. 7 relativo ai soggetti e alle materie della contrattazione integrativa;
- l'art. 8, comma 7, relativo alle procedure di certificazione e sottoscrizione dei contratti
integrativi;
- l'art. 14 recante la nuova disciplina per le "Progressioni economiche all'interno delle aree"
(differenziali stipendiali);

RICHIAMATO il proprio precedente Decreto n. 25 del 05/03/2026, con il quale & stata nominata la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, presieduta dal Dott. Massimiliano Refi;

PRESO ATTO CHE:

- in data 16 luglio 2026, al termine delle trattative sindacali, & stata definita |'lpotesi di
"Accordo Stralcio per la definizione dei criteri di attribuzione dei differenziali stipendiali (ex
PEO) del personale non dirigente", la cui procedura di firma si € conclusa in data 19 agosto
2026;

- le parti hanno concordato di procedere tramite uno "stralcio" di natura esclusivamente
normativa, al fine di non paralizzare le procedure di progressione nell'anno in corso,
rinviando le determinazioni finanziarie sul Fondo Risorse Decentrate al momento della
stipula del complessivo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo;

- a corredo dell'lpotesi di Accordo, i competenti uffici hanno predisposto la Relazione
Illustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria, attestanti I'assoluta invarianza di spesa e la
conformita dei criteri stabiliti ai vincoli di legge e contrattuali;

DATO ATTO CHE, ai sensi del richiamato art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, I'lpotesi di
Accordo e le relative relazioni accompagnatorie sono state trasmesse al Revisore Unico dei Conti
con nota Prot. n. 11574 del 25.08.2026;

VISTO il parere favorevole rilasciato dal Revisore Unico dei Conti, formalizzato con Verbale n. 14
del 26.08.2026, acquisito agli atti dell'Ente al Prot. n. 11954 del 31.08.2026, con il quale & stata
certificata la compatibilita dei costi, I'invarianza finanziaria e la regolarita normativa dell'lpotesi di
Accordo;

RITENUTO pertanto, essendosi regolarmente concluso l'iter procedurale previsto dalla normativa
vigente, di dover autorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
definitiva del suddetto Accordo Stralcio;

VISTI:

- il D.Igs. n. 267/2000 e ss. mm.ii. per quanto applicabile all’Autorita;
- il D.Igs. n. 165/2001 e ss. mm.ii.;

- i CCNL del Comparto Funzioni locali;



VISTI gli allegati pareri favorevoli resi ai sensi dell’art.25 del vigente Statuto AlT;

DECRETA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di APPROVARE l'ipotesi di "Accordo Stralcio per la definizione dei criteri di attribuzione dei
differenziali stipendiali (ex PEO) del personale non dirigente” sottoscritta tra la Delegazione di
parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale in data 19.08.2026, come da documento
che, unitamente alla Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria (Allegato 2/a e Allegato 2/b), &
allegato al presente Decreto a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1).

Di AUTORIZZARE la Delegazione di parte pubblica, nominata con proprio decreto n. 25 del
05/03/2026, alla sottoscrizione definitiva del suddetto Accordo.

Di DEMANDARE al Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane la successiva
trasmissione all’ARAN di copia dell’Accordo sottoscritto, secondo le modalita telematiche
vigenti, entro 5 (cinque) giorni dalla data di sottoscrizione, corredato dei relativi allegati.

Di TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Delegazione trattante di Parte
pubblica, al Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse Umane, al Servizio Gestione Risorse
Umane e al Servizio Contabilita, Bilancio e Patrimonio per quanto di competenza.

DI COMUNICARE il presente atto alle O0.SS. Regionali, CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL ed alla RSU
dell’Ente.

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile del procedimento di pubblicazione

per la pubblicazione nelle seguenti sezioni del sito web dell’Autorita:

a. Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi;

b. per le finalita di cui al D.Igs. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016, nella sezione del
sito web “Amministrazione Trasparente” sottosezioni: “disposizioni generali” > “atti
generali” > “decreti del direttore generale”.

DI STABILIRE CHE, successivamente alla sottoscrizione, il testo dell’Accordo di cui al presente
provvedimento, per le finalita di cui all’art.21, c.2 del citato D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., venga
pubblicato permanentemente sul sito web istituzionale nella sezione “amministrazione
trasparente” sottosezioni > “personale” > “contrattazione integrativa”.

Il presente atto e registrato nella raccolta cronologica dei Decreti del Direttore Generale
dell’Autorita Idrica Toscana.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessandro Mazzei (*)

(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto



con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005



Parere ai sensi dell’art 25 dello Statuto

OGGETTO: IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI
DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PEO) DEL PERSONALE NON DIRIGENTE. APPROVAZIONE E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del decreto di cui all’oggetto.

Firenze, 31/08/2026 .

IL DIRIGENTE
Dott. Massimiliano Refi
(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005




