DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 103 del 06/09/2025

Oggetto: SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO. NOMINA MEDICO COMPETENTE A.I.T..

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE ai sensi della L.R. n.69/2011, come modificata in ultimo dalla L.R. n. 10/2018:

- a far data dal 1° gennaio 2012 e stata istituita I’Autorita Idrica Toscana (A.l.T.) quale ente
rappresentativo di tutti i Comuni appartenenti all’ambito territoriale ottimale
comprendente l'intera circoscrizione territoriale regionale (art.3, comma 1) con funzioni di
programmazione, organizzazione e controllo sull'attivita di gestione del servizio idrico
integrato;

- I'A.L.T. ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotata di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile (art.3, comma 2);

- “[...] all'autorita idrica si applicano le disposizioni di cui al titolo IV della parte | e quelle di
cui ai titoli I, II, Ill, IV, V, VI e VIl della parte Il del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
(Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali)” (art.5);

- gli Organi dell’ Autorita Idrica Toscana sono (art. 6):
e [|'Assemblea;

il Consiglio Direttivo;

il Direttore Generale;

il Revisore Unico dei Conti;

RICHIAMATA la delibera dell’Assemblea n. 2/2024 del 01/03/2024 di designazione dello scrivente
alla carica di Direttore Generale dell’Ente per la durata di cinque anni e la formale intesa del
Presidente della Regione Toscana resa ai sensi dell’art. 9, c. 1, della L.R. 69/2011 (prot. AIT n.
4093/2024);

PRESO ATTO CHE il suddetto incarico ha acquisito efficacia in data 2 aprile 2024 e andra a
scadenza il 1° aprile 2029;

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art.10, comma 1, della L.R. n. 69/2011 il Direttore Generale ha la
rappresentanza legale dell’Autorita;

RICHIAMATE le funzioni del Direttore Generale disciplinate dal citato art. 10 della L.R. n. 69/2011 e
dall’art. 15 dello Statuto dell’Ente;

RICORDATO che con determina del Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse Umane n. 125
del 20/08/2025 (Reg.Gen. n.169/2025) e stato affidato il servizio di gestione integrata della salute



e sicurezza sui luoghi di lavoro per la durata di tre anni, a partire dal 02.09.2025, all’operatore

economico CAP&G CONSULTING S.R.L. con sede legale a SAN SALVATORE TELESINO (BN) in Via VIA
CERRETO, 37 C.F. e P.IVA 01756750624;

PREMESSO che il D.Igs. n. 81/2008 prevede che:

- ai sensi dell’art. 18, commal, lett. a), “Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'articolo
3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e
competenze ad essi conferite, devono: a) nominare il medico competente per I'effettuazione
della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo(...);

- Ai sensi dell’art. 39, comma 2, “ll medico competente svolge la propria opera in qualita di
dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionata con
I'imprenditore (...);”

DATO ATTO che tra i servizi di gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro,
risultano ricomprese le attivita prestate dal medico competente, previa nomina da parte del
datore di lavoro, su proposta della societa CAP&G CONSULTING S.R.L. sopra richiamata;

PRESO ATTO della nota di CAP&G CONSULTING S.R.L., assunta agli atti con prot. n. 12568/2025,
con la quale si comunicava la proposta di rinnovo, quale Medico Competente del Dr. Santoro
Tranquillino, il cui Curriculum Vitae viene allegato al presente atto (Allegato n. 1);

RILEVATO che il D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. dispone, tra l'altro, che sia organizzato il servizio di
Prevenzione e Protezione individuando un Responsabile (RSPP) e che & presente all’interno
dell’Ente il dipendente Geom. Marcello Carrai con idonea formazione prevista dall’art. 32 del D.Igs.
81/2008 per lo svolgimento di RSPP;

DATO ATTO che, a seguito di apposita verifica condotta dal RSPP e dal Responsabile del Servizio
Gestione risorse umane, il Medico competente possiede i titoli ed i requisiti idonei allo
svolgimento dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. 81/2008;

RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, procedere al rinnovo del medico competente, in base alla

proposta della Soc. CAP&G CONSULTING S.R.L., visto anche il corretto servizio prestato svolto negli
anni precedenti;

VISTO l'allegato parere reso ai sensi dell’art. 25 dello Statuto
DECRETA
1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. Di NOMINARE quale Medico Competente e Coordinatore del Servizio di Prevenzione il Dr.
Santoro Tranquillino per la sede A.L.T., ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett. a) del D.Lgs.

81/2008, proposto da CAP&G CONSULTING S.R.L e del quale si allega curriculum vitae a al
presente provvedimento (Allegato n. 1).



3. Di TRASMETTERE il presente atto al Responsabile della Sicurezza Prevenzione e Protezione,

al Dirigente dell’Area Amministrazione e risorse umane ed al Servizio Gestione risorse
umane per gli adempimenti di rispettiva competenza.

4. Di DEMANDARE al R.S.P.P la comunicazione dell’avvenuta nomina del Dr. Santoro
Tranquillino alla CAP&G CONSULTING S.R.L, per gli adempimenti conseguenti.

5. Di TRASMETTERE, altresi, copia del presente atto al Responsabile del procedimento di
Pubblicazione per la pubblicazione dello stesso all’Albo pretorio on line per la durata di 15
gg. consecutivi.

Il presente atto e registrato nella raccolta cronologica dei Decreti del Direttore Generale
dell’Autorita Idrica Toscana.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessandro Mazzei (*)

(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005



Parere ai sensi dell’art 25 dello Statuto

OGGETTO: SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO.
NOMINA MEDICO COMPETENTE A.I.T.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del decreto di cui all’oggetto.

Firenze, 05/09/2025 .

IL DIRIGENTE
Dott. Massimiliano Refi
(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005




