Autorita Idrica Toscana

TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE - TRASPARENZA

Contenuto della

Soggetto a cui trasmettere

N. Oggetto riferimento normativo Soggetti tenuti all'adempimento .. . .. . aggiornamento | sotto-sezione scadenza
comunicazione/trasmissione comunicazione/dati
1 regali o utilita ricevute art. 4 c. 7 codice AIT regali o utilita ricevute Servizio Supporto RPCT tempestivo
2 adesione o appartenenza associazioni ecc. |art. 5 c. 1 codice AIT adeS|on.e/appar’Fenenza assoclazionl Dirigente tempestivo entro 15 gg dall'iscrizione
0 organizzazioni
3 dichiarazione interessi art. 6 c. 1 codice AIT EIIC:;T;?;):: su rapporti retribuiti negli D.G. e Servizio Supp. RPCT [tempestivo assegnazione al servizio
4 situazioni di illecito art. 8 c. 1 codice AIT situazioni di illecito D.G. e proprio superiore tempestivo
. . . . . L . . . . . . entro 10 gg dalla data
5 partecipazione ad incontri o convegni art. 10 c. 4 codice AIT partecipazione ad incontri o0 convegni RPCT e proprio superiore  |tempestivo dellevento
6 accordi o contratti a titolo privato art. 15 c. 3 codice AIT tutti | dipendenti (compresi i dirigenti) comunicazione stipula a titolo privato | Dirigente e Serv. Supp. RPCT [tempestivo
7 rimostranze verbalizzate o scritte art. 15 c. 5 codice AIT rimostranze verbalizzate o scritte Serv. Su&;;g:ee proprio tempestivo
iscrizione del proprio nominativo nel
8 iscrizione nel registro delle notizie di reato misura generale 1.2 all. PIAO reg;lstro delle nOt'Z.'e di regto di .Cu' . RPCT tempestivo
all’art. 335 c.p.p., in relazione ai reati
previsti dall’art. 7 della L. 69/2015
9 conflitto d'interesse e astensione misura generale 2.1 all. PIAO segnalazione caso di conflitto Dirigente/DG/UPD tempestivo
atto di nomina, curriculum, compensi,
rimborsi, altre cariche/incarichi e entro 3 mesi dalla nomina
dati titolari incarichi di direzione, dirigenziali, |art. 14 c. 1-bis e 1-quinquies | direttore/dirigenti/e.q. con deleghe o |relativi compensi (per le dichiarazioni :
10 T e AR . o . . annuale personale e annualmente entro il 31
e.g. con deleghe o funzioni dirigenziali d.lgs. 33/2013 funzioni dirigenziali reddituali e patrimoniali la Marzo
publicazione & stata dichiarata Resp. Proc. Pubblicazione
costituzionalmente illegittima)
atti dell'OIV e dei Revisori, rilievi organi di direttore generale/dirigenti/resp. |2 degli organi di controllo interno,
11 ’ 9 art. 31 d.Igs. 33/2013 gen 9 . P degli organi di revisione, rilievi della tempestivo controlli e rilievi
controllo servizio contabilita ) .
Corte dei Conti
12 astensione dipendenti art. 7 c. 5 codice AIT decisione sull'astensione RPCT tempestivo
13 atti di carattere normativo o amministrativo art. 12 c. 1 d.lgs. 33/2013 norme, direttive, circolari, istruzioni, Resp. Proc. Pubblicazione  |tempestivo dlsp03|;|on|
generale ecc. generali
o . . . . art. 13 c. 3 codice AlT e art.13 partec_mgzmm azionans, Interessi . . o
14 dichiarazione conflitto di interessi dpr 62/2013 finanziari, attivita politiche e tempestivo assunzione funzioni
professionali di parenti ecc. D.G. e Servizio Supp. RPCT .
entro 1 mese dal termine
15 |dichiarazione dei redditi art. 13 c. 3 codice AIT dichiarazione dei redditi annuale previsto per la
presentazione
16 segnalazione illecito art. 13 c. 9 codice AIT situazioni di illecito U.P.D. e Autorita giudiziaria |tempestivo
17 |segnalazione conflitto di interesse misura generale 2.2 all. PIAO comunicazione circa le segna!azmm RPCT tempestivo
di conflitto di interesse/astensione
18 accordi o contratti a titolo privato art. 15 c. 4 codice AIT verbalc-? di gstenspne ° . . D.G. e Servizio Supp. RPCT [tempestivo
comunicazione stipula a titolo privato
emolumenti complessivi a carico della dirigenti ammontare complessivo degl
19 . omp art. 14 c. 1-ter d.Igs. 33/2013 9 emolumenti percepiti a carico della annuale personale entro il 31 marzo
finanza pubblica . .
finanza pubblica
20 elenco provvedimenti dirigenti art. 23 d.lgs. 33/2013 elenco provvedimenti dirigenti semestrale provvedimenti 31 luglio e 31 gennaio




Contenuto della

Soggetto a cui trasmettere

N. Oggetto riferimento normativo Soggetti tenuti all'adempimento .. .. L. . aggiornamento | sotto-sezione scadenza
comunicazione/trasmissione comunicazione/dati
atti contenenti criteri € modalita per
21 atti di concessione e criteri art. 26-27 d.Igs. 33/2013 cpnceSS|one vantaggi ef:onomlcu att tempestivo sovvenzioni
di concessione vantaggi oltre 1.000
euro, elenco dei soggetti beneficiari
— - - Resp. Proc. Pubblicazione
per ogni tipo di procedimento
pubblicare: descrizione, ufficio, attivita e
22 dati tipologie di procedimento art. 35 c. 1d.Igs. 33/2013 recapiti, modulistica, termine, tutele, tempestivo . .
, o procedimenti
link, modalita pagamento, potere
sostitutivo
23 dichiarazione insussistenza inconferibilita art. 20 c. 1 D.Igs. 39/2013 dlchlara2|0ne_§ulla msgs_slls‘tenm tempestivo personale conferimento incarico
delle cause di inconferibilita
24 dichiarazione insussistenza incompatibilita  |art. 20 c. 2 D.Igs. 39/2013 dlchlara2|one_§ulla msugs_lgt‘enza annuale personale 30 giugno
delle cause di incompatibilita
entro 1 mese dal termine
25 |dichiarazioni reddituali e patrimoniali art. 14 ¢. 1 lett. f) d.Igs. dichiarazioni reddituali e patrimoniali annuale ersonale revisto per la
P 33/2013 direttore generale P P P pe
presentazione
26 astensione dirigenti art. 7 c. 6 codice AIT decisione sull'astensione RPCT tempestivo
o7 atti di .go.verno.del tgrntono (varianti art. 39 d.Igs. 33/2013 attl.d| governo del territorio e loro tempestivo pianificazione
urbanistiche ai p.d.i.) varianti
28 verifica adempimenti, penalita misura specifica 3.1 all. PIAO dirigente area affari istituzionali att nguardgntu vgrlflga ademp|mfent| Resp. Proc. Pubblicazione [tempestivo mterveph . entro .15 99 dalla
contrattuali, applicazione penalita straordinari pubblicazione su albo
. . . I misura generale 17.1 all. avviso pubblico per la concessione di _— .
29 avviso pubblico concessione contributi oo e annuale sovvenzioni 30 giugno
PIAO contributi per progetti/iniziative
assegnazione funzionari al controllo dei misura generale 1.3 lett. c) all comunicazione sulle assegnazioni
30 g 9 ' ' ' dirigente area regolazione dei funzionari al controllo dei vari RPCT tempestivo
gestori S.I.I. PIAO .
gestori del S.I.1.
31 erogazione flr]an2|ament| pubblici ai gestori misura specifica 2.1 all. PIAO eIencrn.attl amm|n|strat|V| contributi semestrale sovvenzioni 31 luglio e 31 gennaio
e/o ai comuni pubblici erogati per opere SlI
. - . . e normativa, atti AIT e link dei Gestori . attuazione misure
32 normativa, atti e link relativi al PNRR misura specifica 2.2 all. PIAO relativi alle opere PNRR tempestivo PNRR
. . L dirigente area pianificazione provvedimenti, norme derogate, Resp. Proc. Pubblicazione . :
interventi straordinari e di emergenza A . . . . interventi
33 - art. 42 d.Igs. 33/2013 motivazioni, termini, costi previsti e tempestivo L
(attualmente non previsti) . straordinari
sostenuti
34 informazioni ambientali art. 40 d.Igs. 33/2013 dati qualita dell'acqua erogata tempestivo :r;ogirgigﬁm
35 dlchlargzmn(_a sostlt_utlva precedenti e misura generale 7.1 all. PIAO autocertificazione per commissioni N tempestivo
procedimenti penali gara Servizio Supporto RPCT
36 violazioni art. 4 codice AIT art. 4 c. 6 codice AIT segnalazione violazioni all'art. 4 tempestivo
art. 1 c. 28 L. 190/2012 - . . : : - R
. . . . . . risultati del monitoraggio periodico attivita e . .
37 monitoraggio tempi procedimentali misura generale 11.1 all. : . ; . . semestrale : . 31 luglio 31 gennaio
PIAO N N N sul rispetto dei tempi procedimentali procedimenti
responsabili area/servizio/ufficio
elenchi dei consulenti indicando
oggetto, durata, compenso, consulenti e
38 |consulenze art. 53 c. 14 d.Igs. 165/2001 attestazione dell'avvenuta verifica tempestivo collaboratori
dell'insussistenza di situazioni, anche R p Pubblicazi
potenziali, di conflitto di interessi esp. Froc. Fubblicazione
39 moduli e formulari art. 35 c. 2d.Igs. 33/2013 responsabili servizio/ufficio moduli e formulari dei procedimenti tempestivo attivita © .
procedimenti
. . art. 14 c. 1-quinquies d.lgs. e.q. senza deleghe o funzioni : . . entro 3 mesi dalla nomina
40 curriculum vitae curriculum vitae tempestivo personale

33/2013

dirigenziali

e in caso di aggiornamenti




Contenuto della

Soggetto a cui trasmettere

N. Oggetto riferimento normativo Soggetti tenuti all'adempimento .. .. L. . aggiornamento | sotto-sezione scadenza
comunicazione/trasmissione comunicazione/dati
e.q. preposte alla gestione risorse
finanziarie,all'acquisizione di interessi finanziari propri, attivita dei
41 dichiarazione conflitto di interessi art. 13-bis codice AIT beni/servizi/lavori, arenti. ecc proprt, RPCT e proprio superiore [tempestivo assegnazione al servizio
alla concessione/erogazione di P ’ '
vantaggi economici
42 verbale astensione dipendente art. 15 c. 2 codice AIT verbale di astensione Servizio Supporto RPCT tempestivo
informazioni e documenti relativi alle bandi di aara e
43 procedure affidamento beni e servizi art. 37 d.lgs. 33/2013 procedure per l'affidamento e tempestivo contratti 9
I'esecuzione di servizi e forniture
elenco delle Resp. Proc. Pubblicazione . .
autovetture di servizio a qualunque beni immobili e
44 |censimento auto art. 4 dpcm 25/09/2014 . " . g que annuale gestione
titolo utilizzate, cilindrata, anno di atrimonio
resp. servizio gare, contratti e acq. |immatricolazione, ecc. P
45 d|ch|ar§12|on§ sost|t}Jt|va precedenti e misura generale 7.1 all. PIAO autocertificazione per commissioni Servizio Supporto RPCT tempestivo
procedimenti penali gara
46 elenco contratti forniture lavori/beni/servizi misura generale 6.5 all. PIAO eIengo co.ntratt|. fprnlture annuale 31 luglio
lavori/beni/servizi RPCT
- . S misura generale 1.3 lett. a) all. - . C .
47 atti di nomina commissioni di gara PIAO atti di nomina commissioni di gara annuale 31 luglio
) C o misura generale 16.2 all. report semestrale proroghe bandi di gara e . .
48 report proroghe e affidamenti diretti PIAO contrattuali e affidamenti diretti semestrale contratti 31 luglio e 31 gennaio
49 organi dell'ente art. 13 lett. a) d.lgs. 33/2013 dati organi dell'ente, competenze tempestivo organizzazione
atto di nomina, curriculum, compensi,
. - . C resp. servizio supporto organi rimborsi, altre cariche e relativi . . .
50 link dati titolari organi politici art. 14 c. 1 d.Igs. 33/2013 collegiali e direzione compensi, dichiarazioni reddituali e tempestivo organizzazione
patrimoniali (link ai comuni)
51 elenco provvedimenti organi art. 23 d.lgs. 33/2013 elenco provvedimenti organi semestrale provvedimenti 31 luglio e 31 gennaio
S . o aggiornamenti al regolamento agev. . . entro 15 gg dalla
52 regolamento agevolazioni tariffarie misura specifica 1.1 all. PIAO resp. servizio articolazione tariffaria e |tariffarie tempestivo gestori pubblicazione su albo
. . . e misura specifica trasparenza 1 agevolazioni revisione della struttura dei . . entro 15 gg dalla
>3 tariffe e articolazione tariffaria all. PIAO corrispettivi Gestori SlI tempestivo gestori pubblicazione su albo
resp. servizio supporto giuridico aggiornamenti riguardanti le entro 15
54  |convenzioni di gestione del SlI misura specifica 4.1 all. PIAO | amministrativo area pianificazione e 99 mentt not tempestivo gestori . 9
controllo convenzioni di affidamento dall'approvazione
55 Plano di Amblto regionale/Programmi misura specifica 5.1 all. PIAO att Aapprovazione plano amblt(? Resp. Proc. Pubblicazione |tempestivo pianificazione entr'o 1599 .
interventi regionale/programmi interventi dall'approvazione
. . . . e aggiornamenti VAS sul nuovo Piano . P entro 15 gg
56 VAS sul nuovo Piano di Ambito misura specifica 5.2 all. PIAO resp. servizio pianificazione di Ambito tempestivo pianificazione dall'approvazione
investimenti e controllo standard  |informazioni relative ai Nuclei di
- documenti opere pubphche (gestite da AT, art. 38 d.Igs. 33/2013 valutgzmnel, at.tl d|. programmazione, tempestivo opere pubbliche
attualmente non previste) tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione
misura specifica trasparenza 5 entro 15 gg dalla
58 relazione annuale DG P P : relazione ex-art. 24 L.R. 69/2011 tempestivo gestori presentazione in
all. PIAO resp. performance, elaborazione e A blea AT
- - — diffusione dati — - - ssemblea
documenti sulla trasparenza dei servizi atti e indicatori su affidamento e . .
59 o . art. 31 d.Igs. 201/2022 . tempestivo gestori
pubbilici locali gestione del Sl
60 progetti, pubblica utilita e espropri misura specifica 5.3 all. PIAO resp. servizio pmget?' e controllo ?“' di approvazione dei progett tempestivo pianificazione entr’o 1599 .
interventi riguardanti opere SlI dall'approvazione
61 informazioni accesso dati art. 35 c. 3 d.Igs. 33/2013 responsabile servizio protocollo, recap.m d?' Resp. Procedimento di tempestivo attivita € .
gestione documentale e archivio pubblicazione procedimenti
62 indirizzo pec per istanze art. 1¢.29 L. 190/2012 indirizzo pec per istanze tempestivo organizzazione
63 copia codici firmati art. 18 c. 2 codice AIT copia codice sottoscritto Servizio Supporto RPCT tempestivo
articolazione uffici, compentenze e
. . - . art. 13 lett. b-c-d) d.Igs. . - : . . .
64 organizzazione uffici e contatti risorse, responsabili, organigramma, tempestivo organizzazione

33/2013

recapiti




Contenuto della

Soggetto a cui trasmettere

N. Oggetto riferimento normativo Soggetti tenuti all'adempimento .. .. . . aggiornamento | sotto-sezione scadenza
comunicazione/trasmissione comunicazione/dati
estremi atto di conferimento, consulenti e
65 dati titolari collaborazioni o consulenze art. 15 d.lgs. 33/2013 curriculum, incarichi e attivita tempestivo collaboratori 3 mesi dal conferimento
professionali, compensi e premi
66 conto annuale e relative spese art. 16 c. 1-2 d.Igs. 33/2013 conto annuale e relative spese tempestivo personale
67 |tassi di assenza art. 16 c. 3 d.Igs. 33/2013 tassi di assenza del personale trimestrale personale 30/4 - 31/7 - 31/10 - 31/1
distinto per area
68 dati personale non a t.i. art. 17 c. 1 d.Igs. 33/2013 tipo di rgpporto, qualifica e area annuale personale 31 gennaio
professionale
69 costo complessivo personale non t.i. art. 17 c. 2d.Igs. 33/2013 articolato per area professionale trimestrale personale 30/4 - 31/7 - 31/10 - 31/1
70 incarichi dipendenti art. 18 d.Igs. 33/2013 elenco incarichi conferiti o autorizzati, tempestivo personale
durata e compenso
bandi di concorso per reclutamento
71 bandi di concorso art. 19 d.Igs. 33/2013 personale, criteri di valutazione, tempestivo bandi di concorso
tracce prove, graduatorie, scorrimenti| Resp. Proc. Pubblicazione
ammontare complessivo dei premi
72 premi collegati alla performance art. 20 c. 1 d.Igs. 33/2013 collegati alla performance, stanziati tempestivo performance
ed effettivamente distribuiti
criteri di misurazione e valutazione
- . . della performance, per
resp. servizio gestione risorse umane l'asseqnazione del trattamento
73 premi e trattamento accessorio art. 20 c. 2 d.Igs. 33/2013 9 . . . tempestivo performance
accessorio, dati relativi alla sua
distribuzione (in forma aggregata),
grado di differenziazione
contratti e accordi collettivi nazionali,
74 contrattazione nazionale e integrativa art. 21 d.lgs. 33/2013 !nterpre'talzmnl a'utentlchel, contratt tempestivo personale
integrativi, relazione tecnico-
finanziaria e illustrativa
75 progressioni di carriera del personale art. 1 c. 16 lett. d) L. 190/2012 progedlmentl per progressione di tempestivo bandi di concorso
carriera del personale
- . T misura generale 1.3 lett. a) all. atti di nomina commissioni di .
76 |atti di nomina commissioni di concorso annuale 31 luglio
PIAO concorso
77  |atti di conferimento incarichi misura generale 4.4 all. PIAO atti di conferimento incarichi RPCT tempestivo
78  |elenco contratti di lavoro misura generale 6.5 all. PIAO elenco contratti di lavoro annuale 31 luglio
79 tabelle riassuntive consulenze e incarichi art. 1 c. 42 lett. i) L. 190/2012 ::i(;rﬁn;iizmnl relative a consulenze e Resp. Proc. Pubblic. e D.F.P. |tempestivo ggIrI]aSgcl)erg?ofi
dichiarazione sostitutiva precedenti e autocertificazione per commissioni
80 rocedimenti penali P misura generale 7.2 all. PIAO concorso, incarichi dirigenziali, Servizio Supporto RPCT tempestivo
P P assegnazioni a strutture a rischio
81 risultati aggregati benessere organizzativo ;r?lls;rl'ao\gpecmca trasparenza 4 gfu::itzlja%%sgatl benessere tempestivo organizzazione |30 giugno
. dag[i agamenti per tipologia, ambito Resp. Proc. Pubblicazione
82 |pagamenti del'amministrazione art. 4-bis d.Igs. 33/2013 pag per ipologia, trimestrale pagamenti 30/4 - 31/7 - 31/10 - 31/1
temporale e beneficiari
verbali attivita di verifica del Revisore dei misura generale 14.1 all. verbali di cui all'art. 239 comma 1 . . .
83 . tempestivo bilanci
conti PIAO lett. e) ed f) TUEL RPCT
84 attestazioni assenza copertura finanziaria Ellilga generale 14.2 all. attestazioni art. 239 c. 2 lett. b) TUEL tempestivo
documenti e allegati del bilancio
85 bilanci e relativi allegati art. 29 c. 1 d.Igs. 33/2013 preygntwo © dgl cqnto consuntivo, tempestivo bilanci entro 30 gg dall'adozione
dati in forma sintetica, aggregata e
semplificata
86 dati entrate e spesa art. 29 c. 1-bis d.lgs. 33/2013 dati relativi alle entrate e alla spesa tempestivo bilanci
87 piano indicatori risultati e monitoraggio art. 29 c. 2 d.Igs. 33/2013 piano indicatori risultato e tempestivo bilanci

responsabile servizio contabilita,

monitoraggio




Contenuto della

Soggetto a cui trasmettere

N. Oggetto riferimento normativo Soggetti tenuti all'adempimento .. .. . . aggiornamento | sotto-sezione scadenza
comunicazione/trasmissione comunicazione/dati
bilancio, patrimonio & privacy indicatore annuale tempi medi di
pagamento per acquisto beni, servizi,
88 indicatore tempi medi pagamento art. 33 d.Igs. 33/2013 forniture, prestazioni professionali, annuale pagamenti 31 gennaio
ammontare complessivo debiti e
numero imprese creditrici
indicatore trimestrale tempi medi di Resp. Proc. Pubblicazione
89 indicatore trimestrale tempi pagamento art. 33 d.Igs. 33/2013 pagamento per acquisto beni, servizi, P- ' trimestrale pagamenti 30/4 - 31/7 - 31/10 - 31/1
forniture
. : : : entro 10 gg da
90 spese rappresentanza direttore art. 26 D.L. 138/2011 spese rappresentanza direttore annuale organizzazione » .
approvazione rendiconto
informazioni identificative immobili beni immobili e
91 dati immobili e canoni art. 30 d.Igs. 33/2013 posseduti, canoni di locazione o tempestivo gestione
affitto versati o percepiti patrimonio
92 sedute assemblea sindaci AIT misura specifica trasparenza 3 responsabﬂg prqcedlmento sedute assemblea AlT in streaming tempestivo organizzazione
all. PIAO pubblicazione
art. 29 regolamento AT responsabile servizio di supporto |oggetto, data richiesta, tipologia
93 registro richieste di accesso accesso (decreto DG P PP ggetio, . » lipologia, trimestrale anticorruzione 30/4 - 31/7 - 31/10 - 31/1
RPCT esito, data decisione
46/2017)
misura specifica trasparenza 2 risultati indagini sul grado di entro 15 gg dalla
94 indagini sul grado soddisfazione utenza P P resp. servizio tutela consumatore 9 9 tempestivo gestori presentazione in

all. PIAO

soddisfazione dell'utenza sul S.I.1.

Assemblea AlT

ATTENZIONE: la suddetta griglia sintetizza gli obblighi di pubblicazione e informazione previsti dalle normative e dagli atti indicati nella relativa colonna ("riferimento normativo"), cid implica la necessita che ciascun dipendente proceda ad una lettura attenta
delle norme richiamate, maggiormente esplicative della sintesi contenuta nella griglia.

ultima revisione: 23 gennaio 2026




