AVVISO
DI PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA TERNA DI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA
A DIRETTORE GENERALE DELL’AUTORITA’ IDRICA TOSCANA

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
in esecuzione della deliberazione dell’Assemblea n. del

PREMESSO CHE ai sensi della L.R. Toscana n.69/2011, come modificata dalla L.R. Toscana n. 10/2018:

a far data dal 1° gennaio 2012 ¢ stata istituita I’Autorita Idrica Toscana (da ora anche solo «AlT») quale
ente rappresentativo di tutti i Comuni appartenenti all’ambito territoriale ottimale comprendente
I'intera circoscrizione territoriale regionale (art.3, comma 1) con funzioni di programmazione,
organizzazione e controllo sull'attivita di gestione del servizio idrico integrato;

I’AIT ha personalita giuridica di diritto pubblico ed € dotata di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile (art.3, comma 2);

«[...] all'autorita idrica si applicano le disposizioni di cui al titolo 1V della parte | e quelle di cui ai titoli |,
I, 1ll, 1V, V, VI e VIl della parte Il del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali)” (art.5);

gli Organi dell’Autorita Idrica Toscana sono: I’Assemblea, il Consiglio Direttivo, il Direttore Generale, il
Revisore Unico dei Conti.

VISTO I'art.9 della L.R. Toscana n. 69/2011 rubricato “Direttore Generale”;

VISTO I'art.15 del vigente Statuto AlT;

RENDE NOTO CHE

ai sensi dell’art.9, c.1, della L.R. Toscana n.69/2011 & indetta una procedura comparativa pubblica

per la formazione di una terna di candidati idonei alla nomina a
Direttore generale dell’Autorita Idrica Toscana

Art. 1
(Figura professionale richiesta)

ll/La candidato/a deve dimostrare di possedere qualificata esperienza e capacita nel coordinamento
direzionale di strutture tecnico-gestionali complesse, con poteri di direttiva e supervisione nei
confronti delle figure sotto ordinate. Il/La candidato/a deve, altresi, dimostrare di possedere una
approfondita conoscenza delle materie afferenti al servizio idrico integrato con specifico riferimento ai
temi della regolazione e del controllo, in ambito locale e/o nazionale.




In particolare, le competenze possedute dai candidati dovranno risultare coerenti con quanto previsto
dall’art. 10 della L.R. Toscana n. 69/2011 e s.m.i. rubricato “Funzioni del Direttore Generale” che
prevede
“1. Il direttore generale ha la rappresentanza legale dell'ente e svolge funzioni di natura regolatoria e
gestionale, provvedendo in particolare:
a) all'affidamento del servizio;
b) alla gestione della convenzione per I'affidamento del servizio;
¢) al controllo sull'attivita del soggetto gestore del servizio ed all'applicazione delle sanzioni e delle
penali contrattuali previste in caso di inadempienza del gestore medesimo, nonché all'esercizio dei
poteri sostitutivi di cui all'articolo 152, comma 2, del D.Lgs. n. 152/2006;
d) all'approvazione dei progetti definitivi delle nuove opere e dei nuovi interventi previsti dal piano
d'ambito;
e) alla predisposizione della relazione annuale da presentare all'assemblea ai sensi dell'articolo 24;
f) alla richiesta della dichiarazione dello stato di emergenza idropotabile;
g) allo svolgimento delle funzioni di vigilanza e controllo sull'applicazione delle disposizioni
contenute nel regolamento di cui all'articolo 27;
h) alla predisposizione dei bilanci dell’AIT e degli altri atti da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea e del consiglio direttivo.
2. In attuazione degli indirizzi dell'assemblea, il direttore generale dispone sull'organizzazione interna
e sul funzionamento dell'ente, dirigendone la struttura operativa e, in particolare, provvede:
a) alla predisposizione del piano esecutivo di gestione e del piano dettagliato degli obiettivi, sulla
base delle indicazioni contenute nel programma annuale delle attivita di cui all'articolo 8, comma 1,
lettera j);
b) all'approvazione del regolamento di ordinamento degli uffici e dei servizi e della dotazione
organica del personale.”

ART. 2
(Requisiti di ammissione)

1. | candidati interessati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a.

laurea magistrale, o equivalente; i/le candidati/e che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
devono essere in possesso del provvedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla
normativa vigente, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione, ovvero devono aver presentato all’autorita competente istanza per ottenere il
riconoscimento o I'equiparazione. Qualora la relativa procedura non sia ancora conclusa entro il
termine di presentazione della domanda di partecipazione, i/le candidati/e devono indicare nella
domanda I'autorita a cui hanno presentato l'istanza e la relativa data, la dichiarazione di equivalenza o il
decreto di riconoscimento devono comunque sussistere al momento dell’eventuale conferimento
dell’incarico.

alta professionalita e comprovata esperienza manageriale almeno quinquennale nel settore dei servizi
pubblici locali o documentata esperienza almeno quinquennale di direzione amministrativa, tecnica o
gestionale in strutture pubbliche o private nel settore dei servizi pubblici locali.

2. Oltre ai suddetti requisiti specifici, i candidati debbono possedere:

a.
b.
C.

cittadinanza italiana;
eta non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento a riposo;
idoneita fisica all'impiego;



3.

d. godimento del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili;

e. godimento di regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini italiani nati fino al
31.12.1985);

f. assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa o decadenza dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero di licenziamento per motivi disciplinari;

g. assenza di condizioni di esclusione, conflitto di interessi, inconferibilita e incompatibilita derivanti
direttamente dalla propria situazione soggettiva o indirettamente da posizioni ricoperte da propri
parenti o affini entro il 2° grado come previste ai sensi degli articoli 10, 11 e 12 della L.R. Toscana n.
5/2008 e dagli articoli 3 e 4 del d.Igs. n. 39/2013.

| requisiti indicati ai commi 1 e 2 del presente articolo devono essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione sia all’atto della sottoscrizione del contratto
di lavoro. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione alla procedura comporta
in qualunque momento I'esclusione dalla procedura stessa o la decadenza dall’incarico.

ART. 3
(Modalita di nomina del Direttore generale)

. Il Direttore generale e l'organo di amministrazione dell'Autorita Idrica ed € nominato dall'Assemblea,

d'intesa con il Presidente della Giunta Regionale Toscana, nell'ambito di una rosa di tre candidati, individuati
ad esito della presente procedura comparativa pubblica.

ART. 4
(Rapporto di lavoro, trattamento economico, normativo e previdenziale)

Il rapporto di lavoro del Direttore generale e disciplinato con contratto di diritto privato della durata di 5
(cinque) anni.

Il Direttore generale percepisce un trattamento economico determinato dall’Assemblea con riferimento ai
parametri relativi alle figure apicali della dirigenza pubblica locale.

L'incarico di Direttore generale ha carattere di esclusivita e, per i dipendenti pubblici, & subordinato al
collocamento in aspettativa senza assegni, fuori ruolo. Il periodo di aspettativa & utile ai fini del trattamento
di quiescenza e di previdenza ed i relativi oneri contributivi sono a carico del bilancio dell’Autorita.

Il contratto disciplina la revoca dell’incarico, nonché la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro anche

con riferimento a cause imputabili alla responsabilita dello stesso Direttore generale. Il contratto e revocato

dall’Assemblea nei casi previsti dal contratto di lavoro o in caso di grave violazione degli indirizzi impartiti

dall’Assemblea medesima ai sensi dell’art.8 della L.R. 69/2011, con le seguenti modalita:

a. su proposta del Consiglio direttivo, d’intesa con il Presidente della Giunta regionale, approvata da
almeno due terzi dei componenti I’Assemblea;

b. su proposta e approvazione dei due terzi dei componenti I’Assemblea, dandone comunicazione al
Presidente della Giunta regionale.
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ART. 5
(Termini e modalita di presentazione della domanda)

| candidati devono presentare apposita domanda utilizzando il modello A allegato al presente Avviso
dichiarando ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita:

a.

m 0 oo0T

nome e cognome;

data e Comune di nascita, indirizzo di residenza;

codice fiscale;

numero telefonico;

indirizzo di posta elettronica certificata;

il possesso della cittadinanza italiana;

il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto o i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative alla funzione da ricoprire;

di non essere stato destituito/a dall'impiego ovvero licenziato/a per motivi disciplinari oppure
dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione a
seguito dell’accertamento che l'impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (nei casi di destituzione, licenziamento, dispensa
o decadenza dall'impiego devono essere espressamente indicate le cause del provvedimento);

il diploma di Laurea Magistrale (o equivalente) posseduto, I'Universita degli Studi che lo ha
rilasciato, I'anno accademico in cui & stato conseguito, la votazione riportata. | candidati che hanno
conseguito il titolo di studio presso un istituto estero devono, altresi, dichiarare di essere in
possesso del provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla normativa vigente
del titolo di studio conseguito all’estero al titolo di studio italiano;

I'alta professionalita e I'esperienza manageriale almeno quinquennale posseduta nel settore dei
servizi pubblici locali o I'esperienza almeno quinquennale di direzione amministrativa, tecnica o
gestionale in strutture pubbliche o private nel settore dei servizi pubblici locali (a tal fine dovranno
essere dichiarati i servizi prestati, i periodi ed i relativi enti pubblici e/o privati); i requisiti di cui alla
presente lettera devono essere dichiarati nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione;
di non incorrere in alcuna delle condizioni di esclusione, conflitto di interessi, inconferibilita e
incompatibilita derivanti direttamente dalla propria situazione soggettiva o indirettamente da
posizioni ricoperte da propri parenti o affini entro il 2° grado come previste ai sensi degli articoli 10,
11 e 12 della L.R. Toscana n. 5/2008 e dagli articoli 3 e 4 del d.Igs. n. 39/2013;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante posta elettronica certificata, le eventuali
variazioni di recapito per le comunicazioni inerenti alla selezione;

di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. n.
196/2003 cosi come modificato dal d.lgs. n. 101/2018, che i dati personali sono raccolti per le
finalita di gestione della presente procedura comparativa e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo;

di accettare tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente Awviso di selezione nonché la
normativa richiamata e vigente;

di essere a conoscenza e di accettare che I'eventuale data di convocazione al colloquio nonché
qualsiasi altra comunicazione inerente alla procedura sara resa nota esclusivamente mediante



pubblicazione sul sito istituzionale dell’Autorita (www.autoritaidrica.toscana.it).

2. La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal/la candidato/a con firma digitale, pena la nullita
della stessa e I'esclusione dalla procedura. Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare un
curriculum vitae (formato europeo), sottoscritto con firma digitale, pena I'esclusione dalla procedura
comparativa. | titoli posseduti non devono essere allegati ma vanno unicamente auto-dichiarati. Le
informazioni presenti nel curriculum devono essere complete di tutti gli elementi necessari per consentirne
la valutazione da parte della Commissione valutatrice, pena la non valutabilita dei titoli stessi. Si richiede
I’elencazione delle esperienze professionali ritenute dal candidato di rilievo in relazione alla posizione per la
quale si presenta la domanda e ulteriori concrete e qualificate esperienze di lavoro che denotino particolare
attinenza in relazione alla posizione da ricoprire o alla materia inerente alle funzioni istituzionali
dell’Autorita Idrica Toscana.

3. Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae devono essere rese ai
sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000.

4. Poiché I'ammissione & effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dai candidati nella domanda di
partecipazione, I'Ente si riserva di avvalersi della facolta di controllo, ai sensi dell’articolo 71 del d.P.R. n.
445/2000, di tutte le dichiarazioni sostitutive rese. Nei confronti di colui che sara nominato Direttore
generale I'Ente provvede invece, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ad effettuare
il controllo circa la veridicita dei fatti dichiarati.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’Autorita Idrica Toscana entro e non oltre il 30° giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana
(BURT).

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente per via telematica, mediante posta elettronica
certificata (PEC) riferibile al candidato/a, alla casella protocollo@pec.autoritaidrica.toscana.it secondo la
seguente modalita: invio del file PDF contenente la domanda e del file PDF contenente il curriculum vitae,
entrambi sottoscritti con firma digitale, con oggetto del messaggio «Avviso pubblico procedura comparativa
Direttore generale AlT».

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica, ai sensi dell'art. 6 del d.P.R. n. 68/2005.

Non & ammessa altra forma di invio della domanda di partecipazione alla procedura valutativa. La domanda di
partecipazione inviata con diversa modalita & considerata irricevibile.

L’Ente non accogliera le domande ricevute oltre il termine di scadenza sopra indicato. Non sono ammissibili
integrazioni successive alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, salvo quelle
eventualmente richieste dal Responsabile del Procedimento o dalla Commissione di valutazione.

L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del/della candidato/a, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo PEC indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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ART. 6
(Motivi di esclusione)

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura comparativa:
. il mancato possesso dei requisiti previsti all’art. 2;
. il ricevimento da parte dell’AIT della domanda oltre la data di scadenza prevista dal presente Avviso;
. la mancata sottoscrizione con firma digitale della domanda e del curriculum vitae;
. la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;
. la mancanza o assoluta indeterminatezza del cognome e nome, del luogo e della data di nascita;
la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

D O 0O T W

ART. 7
(Modalita di espletamento della procedura)

La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione di esperti in materia ambientale e/o di
servizi pubblici locali, regolazione e controllo del servizio idrico integrato e amministrativa, nominata con
provvedimento del Responsabile del procedimento sulla base dei criteri stabiliti dall’Assemblea. I
provvedimento di nomina della Commissione valutatrice € pubblicato sul sito istituzionale dell’Autorita
nella sezione «kAmministrazione trasparente».

La Commissione valutatrice adotta i criteri e le modalita di valutazione delle candidature prima di aver
preso visione della documentazione prodotta dai/dalle candidati/e.

La valutazione dei candidati sara effettuata dalla Commissione mediante esame dei curricula ed eventuale
colloquio.

La Commissione valutatrice esamina le domande pervenute e verifica, con riferimento a ciascun
candidato/a, che sussistano i requisiti di ammissibilita di cui all’art. 2 comma 1; in caso di mancanza dei
requisiti di ammissibilita, la Commissione ne informa il Responsabile del procedimento per la relativa
esclusione dalla procedura comparativa. Successivamente, sulla base dei criteri di valutazione stabiliti ai
sensi del precedente comma 2, la Commissione valuta il curriculum vitae e i titoli di ciascun/a candidato/a
ritenuto ammissibile. In sede di valutazione dei titoli, la Commissione valutatrice pud individuare un
elenco di candidati/e da invitare a sostenere il colloquio nel numero massimo di 10 (dieci) che siano
considerati maggiormente adeguati al profilo da selezionare. | soli candidati ammessi a sostenere il
colloquio sono convocati tramite avviso sul sito dell’Ente con un preavviso di almeno 10 (dieci) giorni
naturali e consecutivi rispetto alla data di svolgimento del colloquio. I/le candidati/e dovranno presentarsi
muniti di un valido documento di riconoscimento pena l'esclusione dalla procedura comparativa.
L'assenza del candidato al colloquio, quale ne sia la causa, sara considerata rinuncia.

Il colloquio sara teso a verificare, in coerenza con i contenuti descritti al precedente art. 1, I'esperienza, le
competenze e le conoscenze, nonché gli aspetti motivazionali, al fine di individuare la terna di candidati
maggiormente adeguati tenendo conto delle caratteristiche della posizione da ricoprire.

Il colloquio orale puo essere svolto in presenza o videoconferenza. In quest’ultimo caso i candidati
dovranno avere accesso ad un computer connesso a Internet con funzione telecamera e microfono. |
candidati dovranno presentare un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi della
normativa vigente. La mancata partecipazione alla videoconferenza sara considerata come rinuncia alla



procedura comparativa, qualunque ne sia la causa.

Non trattandosi di procedura concorsuale e, pertanto, non essendo prevista I'attribuzione di punteggi
specifici, né per la valutazione dei curricula, né per I'eventuale colloquio, la Commissione, al termine del
proprio lavoro, fornira al Consiglio direttivo una rosa di 3 (tre) candidati ritenuti maggiormente qualificati
per ricoprire il ruolo di Direttore generale dell’AlT.

Il Consiglio direttivo, a sua volta, provvedera a prendere atto della terna individuata dalla Commissione e,
previo eventuale svolgimento di ulteriori colloqui, individua il candidato ritenuto maggiormente idoneo
alla carica e trasmette all’Assemblea la proposta di terna con lindicazione del candidato ritenuto
maggiormente idoneo.

L'Assemblea valuta la proposta presentata dal Consiglio direttivo e, in esito a detta valutazione, trasmette
la terna dei candidati con l'indicazione di quello ritenuto maggiormente idoneo, al Presidente della Giunta
Regionale per raggiungere l'intesa prescritta dalla normativa.

ART. 8
(Trattamento dei dati personali)

Si rinvia alla informativa pubblicata contestualmente al presente Avviso.

ART.9
(Pubblicita)

Il presente Avviso & pubblicato nella sezione Albo Pretorio on-line, nella sezione “amministrazione
trasparente” > sotto sezioni “bandi di concorso” > “procedure selettive in corso” del sito web istituzionale
(www.autoritaidrica.toscana.it), nonché nella sezione presente in home page denominata “bandi di
concorso”. La pubblicazione avverra fino alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande.

L'estratto del presente Avviso & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (BURT).

ART. 10
(Disposizioni finali)

La presente procedura si svolgera secondo le disposizioni di legge richiamate in premessa e nel rispetto dei
principi previsti dalle medesime disposizioni, non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non
determina alcun obbligo nei confronti dei partecipanti e non comporta istituzione di alcuna graduatoria.

L’Autorita si riserva la facolta di interrompere o annullare il presente procedimento in ogni sua fase, cosi
come si riserva in ogni caso, all’esito della procedura, di non procedere con |’assunzione.

Ai fini della stipula del contratto, I’Autorita procedera alla verifica del possesso dei requisiti minimi di cui
all’art.2 dell’Avviso dichiarati nella domanda dal/dalla candidato/a. Qualora non sia possibile procedere
d’ufficio alla verifica, sara richiesto al/alla candidato/a, entro un termine che gli sara comunicato,
|’esibizione della relativa documentazione.
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4. La stipulazione del contratto individuale di lavoro avverra solo con 'accettazione piena da parte del/della
candidato/a prescelto/a degli obblighi contrattuali, di legge e di regolamento e dei connessi adempimenti
che I'Autorita evidenziera all’interessato/a. Prima della sottoscrizione del contratto di lavoro, il/la
candidato/a dovra inoltre dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, e dovra
dichiarare altresi I'insussistenza di condizioni di inconferibilita e di incompatibilita previste dall’art.20 del
d.lgs. n. 39/2013.

5. ll/La candidato/a prescelto/a dovra altresi adempiere agli obblighi di cui al combinato disposto dell’art.13
del d.P.R. n. 62/2013 recante il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e dell’art.13 del vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti AIT.

6. ll/La candidato/a prescelto/a dovra assumere I'incarico entro la data stabilita dal contratto individuale di
lavoro sottoscritto.

7. Il Responsabile del procedimento & il Dott. Massimiliano Refi, dirigente dell’Area Amministrazione e
Risorse Umane dell’AlT.

8. |l diritto di accesso agli atti, nel rispetto della normativa vigente, & assicurato dai competenti uffici
dell’Autorita.
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Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Responsabile del procedimento —
Dott. Massimiliano Refi - tel. Uff. 055/26329406 — e-mail: m.refi@autoritaidrica.toscana.it.

Firenze, [i

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Massimiliano Refi (*)

(*) Documento amministrativo elettronico
sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005
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MODELLO A

All’Autorita Idrica Toscana
protocollo@pec.autoritaidrica.toscana.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
TERNA DI CANDIDATI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE GENERALE DELL’AUTORITA’ IDRICA TOSCANA

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a
Il

Residente a in via/piazza n.

C.F.

n. tel.

indirizzo PEC

presa visione dell’Avviso di procedura comparativa pubblica per la formazione di una terna di candidati idonei
alla nomina a direttore generale dell’Autorita Idrica Toscana e trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti
chiede di essere ammesso/a a partecipare.

A tale scopo
dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R:

a) Diesserein possesso della cittadinanza italiana

b) Diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

c) Dinon essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi

d) Diessere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative alla funzione da ricoprire

e) Di non essere stato destituito/a dall'impiego ovvero licenziato/a per motivi disciplinari oppure
dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento

f) Di non essere stato dichiarato decaduto/a da un impiego presso una pubblica amministrazione a
seguito dell’accertamento che I'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (nei casi di destituzione, licenziamento, dispensa o
decadenza dall'impiego devono essere espressamente indicate le cause del provvedimento)
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h)

j)

k)

n)

(per i soli candidati di sesso maschile) Di godere di regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva
(per i cittadini italiani nati fino al 31.12.1985)

Di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I'ammissione alla procedura:

conseguito presso

nell’anno
e di aver conseguito la seguente votazione: (I/le candidati/e che hanno
conseguito il titolo di studio presso un istituto estero devono dichiarare di essere in possesso del
provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla normativa vigente del titolo di
studio conseguito all’estero al titolo di studio italiano ovvero la data e I'autorita a cui hanno presentato
istanza per ottenere la dichiarazione di equivalenza o il decreto di riconoscimento del proprio titolo di
studio straniero, qualora la procedura sia in corso )

Di essere in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza previsti dall’art. 2 comma 1 lett. b
dell’Avviso, come attestato nell’allegato curriculum

Di non incorrere in alcuna delle condizioni di esclusione, conflitto di interessi, inconferibilita e
incompatibilita derivanti direttamente dalla propria situazione soggettiva o indirettamente da posizioni
ricoperte da propri parenti o affini entro il 2° grado come previste ai sensi degli articoli 10, 11 e 12 della
L.R. Toscana n. 5/2008 e dagli articoli 3 e 4 del d.Igs. n. 39/2013

(per i soggetti portatori di handicap) Di essere portatore/trice di handicap e di avere ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992 e s.m.i. le seguenti necessita per I'espletamento dell’eventuale colloquio:

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante posta elettronica certificata, le eventuali
variazioni di recapito per le comunicazioni inerenti alla selezione

Di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003
cosi come modificato dal d.lgs. n. 101/2018, che i dati personali sono raccolti per le finalita di gestione
della presente procedura comparativa e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo

Di accettare tutte le prescrizioni e le precisazioni dell’Avviso nonché la normativa richiamata e vigente

Di essere a conoscenza e di accettare che I'eventuale data di convocazione al colloquio nonché
qualsiasi altra comunicazione inerente alla procedura sara resa nota esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Autorita www.autoritaidrica.toscana.it
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Allega curriculum vitae (formato europeo) sottoscritto con firma digitale, nel quale sono evidenziate le
esperienze professionali ritenute di rilievo in relazione alla posizione per la quale presenta la domanda e
ulteriori concrete e qualificate esperienze di lavoro che denotino particolare attinenza in relazione alla
posizione da ricoprire o alla materia inerente alle funzioni istituzionali dell’Autorita Idrica Toscana.

FIRMA DIGITALE
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Informativa privacy ai sensi degli artt. 12 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679
e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DELL’AUTORITA’ IDRICA TOSCANA

1. Base giuridica e finalita del trattamento

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di
residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), comunicati dal soggetto interessato, sono trattati dal Titolare
del trattamento nell’ambito della procedura comparativa di cui all'oggetto, sulla base delle seguenti norme:
art. 6, comma 1, lett. c), art. 6, comma 1, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e art. 2-ter del D.Igs.
196/2003, come modificato dal D.lgs. 101/2018.

2. Tipologia di dati trattati e modalita del trattamento e sicurezza
| dati personali raccolti sono quelli contenuti nella modulistica allegata all’Avviso pubblico. Il conferimento dei
dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario per la partecipazione dei soggetti
interessati alla procedura comparativa di cui trattasi. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso alla partecipazione alla procedura comparativa.
L'Ente attua misure di sicurezza organizzative, amministrative, tecniche e fisiche adeguate per garantire un
livello di sicurezza adeguato al rischio.
Il trattamento dei dati personali sara eseguito attraverso strumenti informatici e/o supporti cartacei, da parte
di soggetti debitamente autorizzati ed impegnati alla riservatezza, con logiche correlate alle finalita e,
comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.
Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dall’Autorita Idrica Toscana secondo
profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. L'Ente si impegna a chiedere ai soggetti
terzi ai quali vengono eventualmente trasmessi i dati personali di salvaguardarli e di utilizzarli solo per gli scopi
specificati: tali soggetti verranno debitamente nominati quali Responsabili del trattamento ai sensi e nel
rispetto degli obblighi di cui all’art. 28 del Reg. (UE) 2016/679. L’Autorita Idrica Toscana non utilizza sistemi
decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti ai fini del conferimento
dell’incarico, della gestione o della cessazione dell'incarico medesimo.

3. Comunicazione dei dati a terzi

Per I'espletamento delle finalita sopra specificate, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o
informatica ai membri della Commissione, ai legali incaricati di tutelare I’Autorita in sede giudiziaria, ad ogni
soggetto che abbia titolo e interesse per |'esercizio del diritto di accesso ai sensi degli artt. 22 e ss. della Legge
n. 241/1990 e ad ogni altro soggetto pubblico o privato nei casi previsti da legge o regolamento.

| dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che per le pubblicazioni obbligatorie previste per legge da
inserire nella sezione “Albo pretorio on-line” e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale dell’Autorita Idrica Toscana (www.autoritaidrica.toscana.it).
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4. Periodo di conservazione dei dati

L'Ente conservera i dati personali raccolti solo per il tempo strettamente necessario per le finalita di
acquisizione e comunque nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari vigenti o se necessario per
la risoluzione di contenziosi o accertamenti giudiziari.

Con l'invio e la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla procedura comparativa, i candidati
dichiarano di aver ricevuto le informazioni sopra estese in conformita all’art. 13 del Regolamento (UE) citato.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679 nonché il diritto
di Reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

L'interessato potra esercitare in qualsiasi momenti i suddetti diritti mediante presentazione di un’istanza,
all'indirizzo di PEC protocollo@pec.autoritaidrica.toscana.it oppure al seguente indirizzo e-mail:
privacy@autoritaidrica.toscana.it.

6. Quesiti o reclami

L’interessato qualora intenda richiedere chiarimenti in merito alla presente informativa o alle modalita con le
quali vengono gestiti i suoi dati personali, potra contattare il Titolare del Trattamento oppure rivolgersi al
Responsabile della Protezione dei Dati ai recapiti sotto indicati; ha inoltre diritto di presentare reclamo al
I’Autorita di controllo — Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Piazza Venezia n. 11 — 00187
Roma, tel. (+39) 06.696771, e-mail: protocollo@gpdp.it , PEC: protocollo@pec.gpdp.it.

7.Titolare del Trattamento dei Dati e Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)

Titolare del trattamento dei dati relativi alla presente procedura concorsuale & I’Autorita Idrica Toscana con
sede in via G. Verdi n. 16 (piano 1) — 50121 Firenze, e-mail: info@autoritaidrica.toscana.it; - PEC
protocollo@pec.autoritaidrica.toscana.it

Responsabile della protezione dei dati (RPD) & I’Avv. Marco Giuri, con studio legale in Firenze, Via Cosseria n.
28; e-mail: privacy@autoritaidrica.toscana.it tel. (+39) 371 3057734.
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