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Al Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

SEDE

Oggetto: parere obbligatorio di cui all’art. 54, c. 5, D.lgs. n. 165/2001 sulla proposta di aggiornamento del
Codice di comportamento dei dipendenti dell’ Autorita Idrica Toscana.

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendente delle amministrazioni pubbliche";

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

Visto il d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
a norma dell'art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

Viste le Linee guida ANAC in materia di Codici di comportamento delle Amministrazioni pubbliche,
approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020;

Considerato che:
- cond.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 sono state apportate modifiche al citato d.P.R. n. 62/2013 e quindi
al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- indata 14 luglio 2023 & entrata in vigore la suddetta riforma;

Considerato che con nota in data 26/09/2023 il RPCT dell’Ente ha richiesto allo scrivente OIV il rilascio del
previsto parere sulla proposta di Codice di comportamento dei dipendenti dell’Autorita Idrica Toscana;

Preso atto che:
e |a proposta di aggiornamento del Codice di comportamento e stata oggetto di consultazione
partecipativa, tramite pubblicazione sul sito web istituzionale dell’AIT, a decorrere dal 15/09/2023



sino al 25/09/2023, per la raccolta di eventuali proposte/segnalazioni da parte di soggetti diversi
(Dipendenti, Sindacati, Cittadini, Organizzazioni varie, ecc...);
e che nei termini sopra indicati non sono pervenute all’AlT proposte/segnalazioni;

Riscontrato che la procedura seguita e i contenuti del Codice di comportamento in via di approvazione da
parte dell'Ente sono sostanzialmente conformi a quanto previsto nelle Linee Guida di cui alla delibera ANAC
n. 177/2020 sopracitata;

esprime parere favorevole
sulla proposta di Codice di comportamento dei dipendenti dell’Autorita Idrica Toscana,
da adottarsi con deliberazione dell’Assemblea AIT.
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Dott. Roberto Dottori (*)

(*) Documento amministrativo informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005



