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MOD. B) - REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA E LA 

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE– SCHEDA DI CONFERIMENTO 

 
COGNOME_______________________________       NOME__________________________________ 
 

o Responsabile 
o Addetto 

Di 
o Area 
o Servizio 
o Ufficio   DENOMINAZIONE__________________________________________________ 

 
REQUISITI MINIMI: 

- Anzianità di servizio nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (non inferiore a 3 anni) 

___________________________ 

- Valutazione media performance ultimi due anni (non inferiore al 60%)____________________ 

- Insussistenza di condizioni ostative previste dal "Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione" per le aree e i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che 

dovranno essere motivate per iscritto. 

- Assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni sanzioni disciplinari superiori al richiamo 

scritto. 

- Insussistenza di casi di inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, del d.P.R. n. 62/2013 e del 

vigente Codice di Comportamento del personale dipendente AIT. 

 

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI AGGIUNTIVI: 
 

- titolo di studio: ________________________________________________________________ 

- attività di coordinamento/direzione delle seguenti strutture organizzative: ________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

- gestione dei seguenti processi complessi: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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- capacità di negoziazione dimostrata: _______________________________________________ 

- esperienza nella gestione di funzioni e di attività su tematiche significative coerenti con l’incarico 

da ricoprire: ___________________________________________________________________ 

- altri requisiti___________________________________________________________________ 

 

ULTERIORI ELEMENTI DI VALUTAZIONE (utili per la pesatura): 
 

- SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ A RISCHIO SECONDO IL PTPC          ⃝   SI        ⃝   NO 

 

- SOTTOSCRIZIONE DI ATTI/PROVVEDIMENTI CHE COMPORTANTO RESPONSABILITA’ DI TIPO 
ESTERNO   ⃝   SI  ⃝   NO 
 
 

- SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PER LA QUALE E’ RICHIESTO SPECIFICO TITOLO DI STUDIO O 

ISCRIZIONE A ALBO/ELENCO NAZIONALE         ⃝   SI     ⃝   NO  

 

- PERSONALE DA COORDINARE   ⃝   SI     ⃝   NO          N°____   N° CAT D_____ 

 
- DELEGHE DIRIGENZIALI        ⃝   SI ⃝   NO 

 
************************************* 
 
Firenze, lì _______________ 
 
 
                  Il Responsabile 
del Servizio Gestione Risorse Umane 
 
_____________________________ 
 
 
Firenze, lì _______________ 
 

 
IL DIRIGENTE DI AREA 

 
 

 _____________________________________ 


