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Al Direttore generale

Al Responsabile del Servizio Gestione
Risorse Umane

Loro Sedi

Oggetto: Regolamento per lo svolgimento degli incarichi esterni dei dipendenti e dei
dirigenti dell’Autorita Idrica Toscana. Proposta di modifica.

Si trasmette, allegato alla presente, la proposta del nuovo Regolamento in oggetto, predisposto in
collaborazione con il Responsabile del Servizio Gestione Risorse umane e condiviso con il Dirigente
dell’Area Affari Istituzionali.

Il Regolamento attualmente vigente é stato approvato con Decreto del Direttore Generale n. 12 del
24 febbraio 2014 e successivamente modificato con Decreto n. 3 del 22 gennaio 2016 e da ultimo,
con Decreto n. 110 del 31 ottobre 2018.

L'esigenza di aggiornare il nuovo Regolamento ¢ sorta, principalmente, dalla necessita di adeguare
alcune parti, sia a seguito di approfondimenti effettuati dal Servizio competente, al fine di rendere
la procedura di autorizzazione piu trasparente e coerente con la normativa, sia a seguito di
interventi normativi che hanno modificato e integrato la previgente disciplina in materia.

Le modifiche al Regolamento, riguardano soprattutto gli artt. 7, 8 e 9. In particolare, nell’art. 7
denominato “Limiti all’autorizzazione”, & stato modificato il comma 1, con riferimento al limite da
prendere a base per il complesso degli incarichi autorizzabili, riferito al trattamento economico
fondamentale lordo erogato nell’anno precedente all’lanno di autorizzazione, e non relativo al
trattamento economico dell’anno in corso. E’ stato introdotto il comma 7, il quale prevede che ne/
caso in cui un incarico sia autorizzato per un periodo a cavallo di due anni I'importo complessivo, per
ciascuno degli anni, sara calcolato in misura proporzionale al periodo di competenza dell’incarico, ai
fini della verifica del limite economico.

L'art 8 denominato “Richiesta di autorizzazione” & stato modificato, inserendo la previsione che la
richiesta di autorizzazione debba pervenire sempre dal dipendente/dirigente, secondo il modulo
allegato, allegando obbligatoriamente la richiesta da parte dell’Ente/azienda che intende conferire
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I'incarico. E’ stato tolto, pertanto, il Modulo di cui all’Allegato “B”, relativo alla richiesta da parte
dell’Ente conferente.

Sono state aggiornate, sia nell’articolo medesimo che nel Modulo Allegato “A” le informazioni da
inserire nella richiesta, con riferimento, in particolare, alla necessita di indicazione anche delle
giornate previste di impegno per ogni incarico richiesto.

Nell’art. 9, denominato “Iter procedurale e soggetti competenti al rilascio dell’autorizzazione”, &
stato introdotto il comma 5: “Il dipendente autorizzato, in caso intervengano modifiche allo
svolgimento dell’incarico successive all’autorizzazione, ha I'onere di comunicare tempestivamente la
variazione di ogni elemento utile diverso dall’incarico originario (compenso, durata dell’incarico,
rilevazione di situazioni di incompatibilita, revoca dell’incarico), previa presentazione di apposita
richiesta di variazione da parte del soggetto privato o pubblico conferente I'incarico”.

E’ stato, infine, introdotto, all’art. 5 denominato “Incarichi soggetti a preventiva comunicazione” il
comma f), relativo alle prestazioni di lavoro sportivo, fino all'importo complessivo di 5.000 euro
annui, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma 1, lett. f-ter, come modificato dal D.Igs.
165/2001, L.106/2024.

Cordiali saluti.

Il Dirigente dell’Area Amministrazione e Risorse Umane
Dr. Massimiliano Refi
(*) Documento informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 82/2005
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